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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. ANTECEDENTES
1.1 Base Legal de Creacidn

El presente Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
estable funciones y tareas al amparo del Paragrafo |, Articulo 13 del Decreto Supremo N° 29894 de
7 de febrero de 2009, “Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional” gue
dice: “Las tareas de la Administracién Pablica son realizadas por las Ministras y los Ministros del
Estado Plurinacional, cuyas atribuciones determina la presente norma”. Asimismo el Articulo 94
establece la estructura jerdrquica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

El Pardgrafo | del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 429 de 10 de febrero de 2010, modifica la
estructura jerarguica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua establecida en el Articulo 94 del
Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Ia siguiente manera:

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

- Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico
» Direccién General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario

-,

» Direccién General de Gestion Integral de Residuos Solidos

- Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego
» Direccién General de Cuencas y Recursos Hidricos
» Direccién General de Riego

- Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climaticos y de Gestiony
Desarrolio Forestal
» Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas
# Direccidn General de Medio Ambiente y Cambios Climaticos
» Direccion General de Gestidon y Desarrollo Forestal

1.2 Marco Legal

El marco legal gue rige el funcionamiento del Ministerio de Medio Ambiente y Agua es e
siguiente:

¥ Constitucidn Politica del Estado promulgada el 7 de febrero de 2009.

» Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracidn y Control Gubernamentales
Ley N* 1333 de 27 de mayo de 1992, Ley de Medio Ambiente.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto del Funcionario Pablico.
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» Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Ley de Lucha contra la Corrupcidn, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

» Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamento a la Ley del Estatuto del
Funcionario Publico

» Decreto Supremo N° 29894 de 7 de Febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

» Decreto Supremo N° 429 de 10 de febrero de 2010, Modificacién a ta Estructura Jerdrquica
de Ministerios.

» Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, Crea las Autoridades de Fiscalizacién y
Fiscalizacién Social.

» Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdsicas del Sistema de
Administracién de Personal.

» Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, Normas Basicas del Sistema de
organizacion Administrativa.

» Resolucion Ministerial N° 391 de 14 de octubre de 2015, Aprobacién del reordenamiento
de la Estructura Organizacional del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

1.3 Visidn del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

"En el 2020 el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, fortalecido institucionaimente, en el marco
del Plan de Desarrollo Econémico y Sacial, gestiona de manera integral u sustentable los recursos
hidricos y medioambientales en los sistemas de vida, desarrollando, difundiendo y respetando los
derechos de la Madre Tierra, ha garantizado condiciones para el Vivir Bien de los bolivianas y
bolivianos”.

1.4 Misién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

“El Ministerio de Medio Ambiente y Agua en el marco del Plan de Desarrolio Econdmico y Social,
promueve el desarrollo equitativo, reciproco y en armonia con lo Madre Tierra, mediante la gestion
integral del recursos hidrico, el acceso ol agua potable v saneamiento, el riego para lg seguridod
alimentaria, asi como el manejo integral del ambiente y los sistemas de vida, para Vivir Bien”.

1.5 Atribuciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

El Articulo 95 del Decreto Supremo N° 29894, el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 71 y el
Articulo 11, pardgrafos |, Il y VI del Decreto Supremo N° 429 sefialan las atribuciones del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua, en el marco de las competencias asignadas a nivel central por la
Constitucion Politica del Estado y son las siguientes:

Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009:

a) Formular conjuntamente el Ministerio de Planificacidon del Desarrollo, el Ministerio de
Desarrollo, Rural y Tierras, las politicas de planificacion estratégica para el uso sustentable
de los recursos naturales y conservacion del medio ambiente articuldndolas con los = "2
procesos productivos y el desarrolio social y tecnoldgico, en coordinacidn con el Ministerio;- : L
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d)

f)

de Hidrocarburos y Energia, el Ministerio de Mineria y Metalurgia y otros que
correspondan.

Formular politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacion y
el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, agua, conservacion y proteccion del
medio ambiente, asi como formular politicas sobre biocemercie, prevencion y control de
riesgos, contaminacién hidrica, atmosférica, sustancias peligrosas y gestion de residuos
sélidos y promover mecanismos institucionales para el ejercicio del control vy la
participacion social en las actividades emergentes de las mismas.

Formular, y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos, para garantizar el uso
prioritaric del agua para la vida gestionando, protegiendo, garantizando y priorizando el
uso adecuado y sustentable de los recursos hidricos para el consumo humano, la
producciéon alimentaria, vy las necesidades de preservacién y conservacién de los
ecosistemas acuiferos, y la biodiversidad, respetando los usos y costumbres de las
organizaciones indigena originario campesinas, en aplicacion de los principios de
solidaridad, reciprocidad, complementariedad, equidad, diversidad, sostenibilidad y con
participacién social.

Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas y planes de agua potable y saneamiento
basico, riego y manejo integral de cuencas y rehabilitacion forestal de cuencas y dreas
degradadas, asi como el aprovechamiento sustentable del agua en todos sus estados, sean
estas superficiales y subterrdneas, aguas fosiles, glaciales, humedales, minerales,
medicinales.

Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional descentralizado vy
auténomo de planificacion y regulacion del sector de recursos hidricos y medio ambiente.

Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado
Plurinacional, |a elaboracién e implementacion de los planes nacionales, departamentales,
regionales, municipales, indigena originario campesinos, en lo relativo al régimen general
de recursos hidricos y sus servicios, el medio ambiente vy la biediversidad, asi como la
implementacion de politicas y estrategias en su ambito competencial.

Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores y de Planificacién del Desarrollo, en
funcién de la estrategia de defensa de la soberania y seguridad nacional, las aguas
internacionales y transfronterizas y como la negociacion de Tratados, Acuerdos,
Convenios, Decisiones y otros instrumentos internacionales relativos a la agenda
internacional de medio ambiente, cambios climdticos y agua.

Fermular la Politica Nacional de Cambios Climaticos, conducir, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Programa Nacional de Cambios Climaticos, fortalecer el Mecanismo
Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, Estrategia Nacicnal de Implementacién y
ejecutar y evaluar las acciones que permitan prevenir, reducir y mitigar los impactos de los
cambios climaticos y adaptacion al mismo, asi como la formulacion de legistacion y su
reglamentacion.

Formular politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y aplicar el régimen
de acceso a los recursos genéticos velando por la distribucion justa y equitativa de los
beneficios derivados de los conocimientos tradicionales asociados.

Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas
asi como formular e implementar politicas para dreas protegidas, corredores de
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k)

biodiversidad y ecosistemas prioritarios, impulsando el desarrollo sustentable de las
poblaciones vinculadas a las mismas, y normar e implementar la gestién compartida en
sujecion a las normas y procedimientos propios de las naciones y pueblos indigena
originario campesinas respetando el objeto de la creacion de las areas protegidas para su
aplicacion en dreas que tengan sobre posicidn con territorios indigenas originarios
campesinos.

Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control de la Calidad
Ambiental de aplicacién a nivel nacional y en las Entidades Territoriales Auténomas y
Descentralizadas.

Desarrollar y aplicar normativas referidas a la biotecnologia en el pais. Promover vy
fomentar la investigacidn cientifica y tecnoldgica relacionada con el medio ambiente y los
recursos naturales, la defensa, recuperacion, proteccidn y repatriacion del material
bioldgico proveniente de los recursos naturales, en coordinacion con el Sistema
Universitario Publico y las instancias correspondientes.

m) Asumir la representacién del Organo Ejecutivo en el Servicio Nacional de Riego y Presidir

n)

Consejo Interinstitucional del Agua — CONIAG y otras instancias de coordinacidn y de
gestion participativa social y otras entidades de gestidn y regulacion de los recursos
naturales y control ambiental.

Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y multilaterales,
en coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionadas con la tematica
de recursos hidricos, biodiversidad, medio ambiente y cambios climdticos y asumir la
representacion del pais como Responsable anta la Conferencia de las Partes de la
Convencién de Cambio Climatico y ante la Agenda Ambiental Andina de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN y otras instancias internacionales competentes.

Formular y normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacidn, supervision y control
de las actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales
en lo relativo al medio ambiente, biodiversidad, agua potable, saneamiento basico, riego y
recursos hidricos.

Decreto Supremo N° 429 de 10 de febrero de 2010:

a} Formular politicas y estrategias nacionales de desarrollo forestal.
b) Estructurar politicas y planes de aprovechamiento de ios recursos forestales.

c)

Formular y controlar el cumplimiento de politicas y normas para promover el desarrolio
forestal.

d} Formular politicas para el desarrollo de estrategias para la oferta de asistencia técnica y

para el establecimiento de mecanismos de investigacion, innovacién y transferencia
tecnologica en todo el proceso productivo y de agregacion de valor en la produccion
forestal.

e} Formular politicas de desarrollo, conservacion y aprovechamiento forestal.

f)

Resolver los recursos jerargquicos presentados para su conocimiento.

g} Determinar la correcta distribucidn de los recursos asignados a FONABOSQUE.
h} Formular politicas y normas; establecer y estructurar mecanismos para la conservacién y

el aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosque.
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i} Formular politicas para la prevencion y control de riesgos forestales.
i} Formular politicas para el manejo de recursos forestales maderables y no maderables, y

manejo integral del bosque.

k) Coordinar con las diferentes instancias del Fstado Plurinacional las acciones orientadas a

formular el régimen general de recursos forestales y suelos.

Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, Articulo 23, en relacion a la Autoridad de
Fiscalizacion de Agua Potable y Saneamiento Basico:

a)

b)

d)
e)

f)

Asumir las atribuciones conferidas a la ex — Superintendencia General del Sistema de
Regulacidn Sectorial en materia de saneamiento bdsico.

Conocer y resolver, de manera fundamentada, los recursos jerdrquicos interpuestos contra
las resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria emitidas por el Director
Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento
Bdsico.

Fiscalizar y emitir opinidn sobre la eficiencia y eficacia de la gestion de la Autoridad de
Fiscalizacidn y Controi Social de Agua Potable y Saneamiento Basico, y el adecuado control
de las personas naturales o juridicas que realicen actividades reguladas de acuerdo con el
presente Decreto Supremo y las normas sectoriales.

Resolver los asuntos sometidos a su conocimiento por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Agua Potahle y Saneamiento Basico.

Promover, proyectar e implementar politicas de control, supervision y fiscalizacién del
sector agua potable y saneamiento basico.

Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Agua Potable y Saneamiento Bdsico y remitirlos al Ministeric de Economia y Finanzas
Publicas. En caso de tener observaciones solicitar a la Autoridad las modificaciones
correspondientes.

Decreto Supremo N° 429 de 10 de febrero de 2010, segun el Pardgrafo Il del Articulo 11, la
Ministra(o) de Medio Amhiente y Agua, asumira las atribuciones de la Ministra{o} de Desarrollo
Rural y Tierras, sefialadas en el Articulo 30 del Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, en lo
referido a la tematica forestal:

a)

b}

d)

Asumir las atribuciones conferidas a la Superintendencia General del Sistema de
Regulacion de Recursos Naturales Renovables en materia forestal.

Supervisar y vigilar la gestion y el cumplimiento de competencias y atribuciones de la
Autoridad de Fiscalizacign y Control Social de Bosques y Tierra, como organismo nacional
rector del uso de los recursos forestales.

Definir politicas y lineamientos institucionales de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Bosques y Tierra en materia forestal.

Conocer y resolver de manera fundamentada, los recursos jerarquicos que se interpongan
contra resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria por el Director Ejecutivo de
la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra en materia forestal.

. . . . .
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e)

1.6.

Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Bosques y Tierras en materia forestal, y remitirlos al Ministerio de Economia y Finanzas
Pidblicas. En caso de tener observaciones solicitar a la Autoridad las modificaciones
correspeondientes.

Las demds atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento de sus
fines y objetivos, establecidos en las normas aplicables vigentes.

Atribuciones y Obligaciones Generales de la Ministra(o)

Conforme al Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009:

A S

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del gobierno.

Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector.

Dirigir la gestion de la Administracion Publica en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Proponer proyectos de decretos supremos y suscribirlos con la Presidenta o el Presidente
del Estado.

Resolver en ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda al Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional las informes que le soliciten.

Coordinar con los otros Ministerios la planificacion y ejecucidon de las politicas del
gobierno.

Promover e implementar, en coordinacian con los movimientos y organizaciones sociales,
politicas publicas y actividades de evaluacion y control de la gestion pdblica.

Proporcionar informacion sobre el uso de los recursos a quién lo solicite, de forma
completa, veraz, adecuada y oportuna.

Crear y/o implementar espacios especificos y permanentes para la participacion social y el
control social de la gestion publica en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua vy las
instituciones bajo su tuicion o dependencia, en cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado.

Garantizar, en cumplimiento de los preceptos constitucionales, el respeto al caracter
plurinacional v de género en la designacion de las servidoras y servidores publicos en el
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Participar en las reuniones del Consejo de Ministras y Ministros del Estado Plurinacional y
en ptros consejos ¢ instancias de coordinacion.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, concurrir a
la elaboracion del Presupuesto General de la Nacidn y rendir cuentas de su ejecucion.
Firmar decretos supremos y refrendar las resoluciones supremas relativas a su despacho.
Proponer a la Presidenta 0 al Presidente del Estado Plurinacional, en el area de su
competencia, politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como
programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

Designar y remover al personal del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, de conformidad
con las disposiciones legales en vigencia.

%
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18. Elevar ante la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional la memoria y cuenta
anual del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

19. Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestion por
resultados.

20. Garantizar la transparencia de informacion de sus acciones y la administracién de los
recursos del pueblo.

21. Participar enla elaboracion de |a estrategia nacional de desarrolio.

22. Emitir resoluciones ministeriales, asi como biministeriales y multiministeriates en
coordinacidn con los Ministros(as) que correspondan, en el marco de sus competencias.

23, Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus competencias.

24. Incluir en los procesos de planificacion y gestion pdblica a todas las nacionalidades del
Estado Plurinacional.

25. Crear unidades Desconcentradas territorialmente, segin los requerimientos y atencion
que el Gobierno deba brindar de acuerdo a tematicas especificas que asi lo precisen, en el
marco de sus competencias y atribuciones.

1.7. Funciones y Atribuciones Generales de los(as) Viceministros(as)
Conforme al Articulo 15 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009:

a) Planificar las actividades de su drea, en coordinacion con los demas Viceministros(as}.

b) Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices
establecidas por el Ministro(a) del area.

¢} Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones
aplicables a las materias bajo su competencia.

d) Cumpliry hacer cumplir los objetivos institucionales.

e} Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion y
difusion de los temas y asuntos comprendidos en su drea.

fy  Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas puablicas, planes y programas, por
delegacion det Ministro(a), de manera concertada con los demas viceministros{as) y de
acuerdo con las politicas del Gobierno.

g) Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el drea
de su competencia.

h} Apoyar a los Ministros(as) en la negociacidn de acuerdos, convenios y otros en el ambito
de su competencia.

i) Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacion de! Desarrolio, la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de
programas y proyectos en sus respectivas areas.

i) Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y emitir
las resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

k) Tramitar y resolver, en grado de apelacion, las acciones y recursos administrativos que
fueren interpuestos en relacion con asuntos comprendidos en sy drea de competencia.
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[} Designar, promover y remover, por delegacién expresa el Ministro(a) al personal de su
drea, de conformidad con las normas establecidas para ia administracién de personal en el
sector publico.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Ministro(a).

1.8. Objeto del Manual de Qrganizacidn y Funciones

El presente Manual tiene por abjeto definir, la estructura organizacional del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, sus dreas y unidades organizacionales establecidas, asi mismo describir la
codificacion estructural, los niveles jerarquicos, el objetivo de cada unidad, sus funciones y sus
relaciones de coordinacion.

1.9, Metodologia

La elaboracidn del presente Manual ha sido realizada bajo un enfoque deductivo, partiendo de la
estructura, abjetivo y funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, hasta llegar a definir fos
objetivos y funciones particulares hasta el nivet de las Direcciones Generales y Unidades, para esto
se ha desarrollado el Analisis Organizacional y el Disefio Organizacional establecidos en las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa,

Por ello, lo fundamental de la metodologia fue la participacidn de los Viceministerios, Direcciones
Generales, Jefaturas de Unidad y de un equipo de andlisis en la definicién y correccidn de sus
objetivos y funciones.

2. ESTRUCTURA ORGANICA
2.1 Codificacién de la Estructura Organizacional
2.1.1 Codificacion

El Sistema de Codificacion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, esta conformado por cuatro
digitos numéricas, representando cada uno de ellos a un nivel de la estructura jerdrquica.

A continuacion se describe el orden y significado de los digitos:

C{)_&ificat:_ién:Mini_sférip de Medio Ambiente y Agua -
1¢ Digito 292 Digito 32 Digito 42 Digito
0 0 0 0
Ministra{o) Viceministerio Direccidén General Unidad

2.1.2 Asignacidn de Cadigo a las Unidades

S1e izé' | gar

" Nombre de las Unidades -

1 0 0
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BARSTERI
MEDIOAMBEENTE YAGL[A

- Gabinete de Despacho

1 0 0 1
; 0 0 2 | Asesoria de Despacho__- - -

1] 0 o | 3 |unidaddeAuditoriainterna

) O—T 4 ! Unidad de Comumcau;n S;:a] - o

B Oﬁﬁﬁo_ | 5 _Un-ldad de Transparenma B -

[ - 0 1_ | 0 Direccion General c;e A;mémi;c;; -

I 1 | .0- 7 1 1 _U_mdad de Anal;ganduco - -
4i7 . i R - — _
I_L 2 _"Un!dad d(? G_E‘StIOFI Juridica - -

1 | 0 1 3 Un!dad de Recursos Jerarquicos
1 0 2 0 Dlreccmn Gener;ﬂ de Asuntos ;d;nln;tratlvos -
1 0 2 i_ 1 Umdad Re_r;;rsos Humanos N ; -

B 1777 (; 2 “ i -2 Umdad Financiera - -

i 1_ 0 2 ) 3 Umdad Admlmstratwa_ - o
1 0 3 | 0 | Direccion General de Planlflcacmn - ]
1 0 3 1 | Unidad Sectorial de Recursos Hidricos y Riego
1 0 3 2 ; Unidad Sectorial de Integralidad Ambiental y Cambios Climéaticos
1 0 3 3 Unidad Sectorial de Agua y Saneamiento Basico
1 0 0 | VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
1 1 1o Dirgcgién General de Agua Pqt“zi)_lfz yiAIcantarillado Saljita[it? -
1 1 ‘ 1 ‘ 1 | Unidad de Preinversidn y Gestién de Financiamiento
1 1 : 1 2 i Unidad de Ijesarrollo Sectoriat y Gestign dé Iarlﬁforirniaciéinr -

| 1 _1 T 1_ ?_: -Emiad de Infraest-r;;:tu.r; S;an|tarla-e-|:ver5|on Publlca__- ]

- 1 | 1 N _2 0 Direccion G;eral de Gestion I_I’:t_e_g_l:;ﬂ de Resnduos Solidos -
1,2 0 | 0 | VICEMINISTERIO DE RECURSOS HIDRICOS ¥ RIEGO

_ i_ 2 _ 1__! (3 Dlreccmn Genera! de Cuencas y Recursos Hldrlcos

—1 2 1 1 Unldad Seguumuen;; de I;o-g-ra_m;é. y P_r.oyectos -

—1 2 1 “2 Unldad -(_S-e_s“tlon de Riesgos, Calldad de_Aguas y Tema:, EsTategE -

- 1 | 2 1 : 3 ‘ Unidad Planificacién Hidrica y Gestidn de Cuencas
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1 2 02 .0 Dlreccmn General de Riego

1 @ 2 2 1 Unldad Gestuon de Riego

1 2, 2 2 UmdaddergramasyProyectos

EVICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE BIODIVERSIDAD CAMBIOS
CLIMATICOS'Y GESTION Y:DESARROLLO FORESTAL

1 3 | 1 | 0 :Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas

| Unidad de Geéiriéinir\;rwzdﬁservacién Ecoregionéi_d—é la Amazonia, Yungas,
Chiguitania y Pantanal ]
Unidad de Gestion y Conservacidn Ecoregional del Altiplano, Valles y

I S— e —— - ———— [ —— Chaco —_——— . — E— —— — e §
1 3 2 0 Dlreccmn General de Medio Amblente y Camb|os Chmatlcos
1 3 2 1 Unudad Prevencién y Control Amblental Multisectar
1 32 2 Unidad de Prevencién y Control Ambiental de Mineria e Hudrocarburos

Unidad Programas s Medio Ambiente V Evaluacién Plaguicidas Quimicos de
Usa Agrlcola PQUA

1, 3 . 3 0 | Direccién Generalde GestlonyDesarrollo Forestal

1 3 0 3 | 1 |Unidad de MaI’]EJO y Conservauon de Bosques

1 3 ;3 .2 " Unidad deGest:onyDesarroIIo Forestal

2.2. SIGLAS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Orgénica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua se disefia bajo las siguientes
siglas:

SIGLA i -'iNombre de las Unidades

DES DESPACHO MINISTRA{O) DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
- -_GAB - Gabinete de Despacho
[ ;l:)i S ;sno_rla de Despacho o -

UAl o V—Unldad de Auditeria Interna -
B UNICOM Unidad de Comunic;c':én Social o
] UTRA : Unidad de Transparencia -

o D£5AJ o i Direccion General de Asuntos Juridicos o
B Ual Unidad de Ana’\_isisJurl’dico h o o N
..... uaG! - Unidiarcag-é;tlié;l&;i;lic;7__“ I
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MEDIO AMBIENTE Y AGUA

URJ Unidad de Recursos jerarquicos
i DGAA o Dire;:-ién General de Asuntos Administrativos
B U»;\ - Unidad Administrativa 7
Ur Unidad Financiera
URRHH B Unidad Recursos Human{;si -
B D_G_P_m D’I-recc;n_Ge_nér;l dP:F;Iamf:cacmn 7
USERHR ; Unidad Sectorial de Recursos Hidricos y Riego
USIACC ' Unidad Sectorial de Integralidad Ambiental y Cambios Climéticos
USASB | Unidad Sectorial de Agua y Saneamiento Bésico
VAPSB 'VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
B DGA;; W ; Direccion General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
[ UPG-I; | - mlln-ida(;dt_e I;emverston y Ge;on de Flnan;iam;r;;: - 7
USEGI Unidad de Desarrollo Sec‘t;:;imy—Gestion de ia Informac_i;n -
USIP . Mani‘d‘;d_dut’a)h:fraestructura Sanitaria e Inversion Publica
B DGGIRS - W}Dieicc;Generai de Gestion Integral de RESIdl;I;S Solidos
VRHyYR VICE Miﬁiermo DE RECURSOS HIDRECOS Y RIEGO
DGCRH " Direccidn Genera! de Cuencas y Recursos Hidricos
B UisﬂPrPr - -_U_r_l-:éage;;miento de Programas y Proyectos _
B UTECAR | Unidad Gestion de Riesgos, Calidad de Aguas yTemas Estratégicos ) -
UPHGC Unidad Pla nif-i.;:_e;;‘i_c-);w_Hldrica y Gestion de Cuencas -
0GR | Direccion Generalde Riego
UGR N Umd;d Gestién de Riego
L}PP Unidad de Programas y Proyecﬁ; - -
VMABCCGDE VICEMINISTERIO DE MED!O AMBIENTE BIODIVERSIDAD CAMBIOS CI.IMATI_C_OS
. ¥ GESTIONY DESARROLLO FORESTAL -
DGBAP Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas
UAYCyP o Un.ida'd c!e Gestion y Conservacion Echégiona_l' de la Amazonfa, Yungas,
S Chiquitania y Pantanal B o o
UAVYC Unidad de Gestidén y Conservacion Ecoregional del Altiplano, Valles y Chaco
7DGMACC - D:rrecc;r; Gr—.;;r;I- de Medio Ambiente ;r:amblos Chm_at:cos

e T e .
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MR BE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA,

UPCAM

UPCAM-H

UMAPQUA

Unidad Progémaé Medic Ambiante yﬁEvaIuracicrﬁn aééuicidaé Quimicos de Uso
. Agricola PQUA

. Direccion General d

Unidad Prevencion y Control Ambiental Multisactor

e Gestion y Desarrollo Forestal

Unidad de Manejo y Conservacion de Bosques

Unidad de Gestion y Desarrollo Forestal

: Unidad de Prevencidn y Control Ambiental de Mineria e Hidrocarburos

2.3. ORGANIGRAMA

De acuerdo a la Estructura Orgdnica, el organigrama del

guedd conformado de la siguiente manera:

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

VICEMIMISTERIO
CE AGUA POTABLE
Y BANEAMIENTD BASICO

P

DIRECGION GENERAL
DE AGUA POTABLE ¥

DIRECCION OENERAL!

GE GESTION

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

JEFE DE

GABINETE

LHNIDAD OE
r ANAL JURIDICD
|

|DIRECCION L
roneme DE ASUNTOS
l JURIDIGOS

! LNIOAD OE
T GEST JURIDICA

ASESOR DE
CESPACHD

i

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNS

UNIDAD DE
GOMUNIGAGIAON

S00CtAL

UNIGAD DE
TRANSPARENGIA

LH.QAQ OF
REC JERARO

CIRECCISN GENERAL

PLANIFICACION

‘ UNIBAD SECTORIAL DE
AGUA Y SANEA BASICO
UNIOAT
FINANCLERA

DIREGGION GENERAL
i DE ASUNTDS
. ACOMINISTRATIVOS

urIDAD
ACKEMISTRATIVA

i
j

VICEMINISTERIOQ
DE REC.HIDRIGOS
¥ RIEGD

I UrDAD
T HEC RUMANOS

VIGEMINISTERID

OE MERID AMBIENTE,
BIODIV. ¢, CLIMATICDS ¥
CE GEST. ¥ DES. FDREST.

PRECCION GENERAL
DE CUENCAS ¥

GIRECCIUN GENERAL
DE RIEGD

CIRECHIAN GENERAL
OF BICTIVEREIDAD ¥

OIRECCION GENERAL
©OE MEDIO AMBIENTE

DIRECCISN GENERAL
DE GESTION ¥
DESARROLLE

SECTORIAL ¥
CESTION OE La
INFORMACION

U. DE PREINUERSION
¥ GESTION DE
FINANCIAMIENTO

U DEINFRAESTRLCY

SAMTARLA
ILERS:ON PUBLICA

| €A~ DAQDEAGUAY

NGRS, CHOUITANIA Y

CUNTROL AMIILMEAL

RLCRNTARILLACD INTEGRAL DE A At . ¥ CAMBIOS
S ANITARIO RESIDUGS S56LIDSS. RECURSOS HIDRIGOS CLIMATIECS FORESTAL
4 DE DESARFOLLO  5Z5 O RIESGOS, 1§ STiCH Y CONSFRY e Ul 0AD
U, 0AD GE 1.0 UL LA AMAZOHLA, RN AN MANESQ Y

COMBERVACION

PROYECTOS

TEMAS GEST &N BERIEGO |7 5 Mt TH G TR <
ESTRATEGICOS F GE 3030ULS5
UNIDAG EN : W B LV NCISN ¥ ST ¥
- UNIBAD DE 11BN ¥ CONSERY Ry . 1 U DE GES
SEGUIMIEN 1O UE PROGRAMAS v ZUHEG BLL ALTIRAND, JeonTeol ambtias Gt | L} TpESARROLLO
FROGRAMAS PROYECTOS VALLES Y S1ALO DG ARBUROS FORESTAL

U DE PLANIFI CACHON
—~'DRiGA ¥ GESTIIN
CE CUENGAS

L% DAD PROGRAMAS
RE IO ARABIENTE ¥
EVALUACION PQUA

e )
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3. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

3.1.
ADMINISTRACION CENTRAL

1929 39'__ ag | _ Gl Nombre de las Umdades :
110:0 0|7 DESPACHO MIN%STRA(O) DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA -
1 0 | O i Gabinete de Despacho
1_—0_ 73__ 2 IR Asesoria de Despacho -
1 0 0] 3 ﬁ Wiwruinlcﬁi;a_éiie Auditoria Interna
7i 10 0 4 - Unldad_;-g;ﬁaga_c_n.bn Soual B
710 77‘707 5 Unidad de Transparenaa ]
_.1 0 ‘ 1 0 - Dl reccion Gent_eral-c;rﬂgaﬁtos Juridicos B
1 0 1 1 - 7Un;d;;ie Analisis Juridico -
1 0 1 _; Unidad de Gestion Juriaca -
_im ko}_l 1 3~ - Unidad de Recursos Jeréfﬁuicos 7 o
‘1 _0 E 7- 0 e D!reccuon General de Asuntos Adm:mstratwos o
_i 0 2 1 ; - L——U;;;ajﬂ‘\gmmlstratlva
1o 2 Unidad Financiera o
1 0 2 73 Unidad Recursos-l-mégbs ]
1 0 3 0 Direccion General de Planificacion B
1.0 3 1 Unidad Sectorial de Recursos Hidricos y Riego
1 0 2 Unidad Sectorial de Integralidad Ambiental y Cambios Climaticos
110 3 3 Unidad Sectorial de Agua y Saneamiento Basico
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FAGTFRIT [
MEDIO AMBIENTE Y AGLIA

1. IDENTIFICACION

1.1.- Nombre de la Unidad:

VICEMINISTERIO
OE AGUA POTABLE Y
SANEAMENTOBASICO |

| DIRECCION GENERAL

| DE AGUA POTABLE Y

i ALCANTARILLADO
SANITARIO

D:RECCIDN GENERAL|
DE GESTIDN
INTEGRAL DE

RESIDUDS S0LDDS

1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipe de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

T~ e —_—_—_—_—_—_—_—_—_—_——— .ol
Pagina 14

Codigo 1000

DESPACHO DE LA MINISTRA(O) DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA
MINISTRA(O)
DE MEDIC AMBIENTE
Y AGUA
GABINETEDE | | .
DESPACHO | DRECCION GENERAL
- -{ DEASUNTOS
A | JURDICOS
ASESORIA DE ‘
DESPACHO
| .
AUD#E&??NDTEERNA . ( DERE[?EC’E%W%SML
| AOMNISTRATIOS
UNIDAD OE o
OMUNIGACIGN SOCIAL T
- DIRECTION GENERAL
- ﬁ DE )
UNIDAD DE [ PLANIFICACION
TRANSPARENGIA

R
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Presidencia del Estado
- Ministerio de Medic Ambiente y Agua
- Viceministerio de Agua Potable vy
Saneamiento Basico
- Viceministerio de Recurso Hidricos y Riego
- Viceministerio de Medio Ambiente,
Biadiversidad, Cambios Climaticos y de
Gestion y Desarrollo Forestal

VICEMINISTERIO DE MEDID
V\CEMINlSTERlO AMBIENTE,
DE RECURSOS HIDRICOS BIODNERSEDAD, CAMBIDS
! YRIEGO | | CLIMATICOS Y GESTION Y
i ; DESARRDLLO FORESTAL
- DIRECCION GENERAL | [ DIREGCISN GENERAL
DIRECCION GENERAL) |y e ey cpngmar | |DIRECCION SENERALL | op upnio AMBIENTE DEGESTIONY |
DE CUENCAS Y P, D BIDOVERSI0AD Y s Feavelicon
RECURS0S HIDRICOS AREAS PROTE GIDAS By i oy
Superior
Sustantiva
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- Unidad Operativa Boliviana

- Servicio Nacional de Areas Protegidas

- SUSTENTAR

1.6.- Ejerce Tuicion - Servicio Nacional para la Sostenihilidad de
Servicios en Saneamiento Bdsico-SENASBA

- Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI

- Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Agua Potable y Saneamiento — AAPS

- Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y
Agua — EMAGUA

- Empresa MISICUNI

- Oficina Técnica Nacional para los rios
Pilcomayec y Bermejo OTN-PB

- Fondo Nacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Bosques y Tierra - ABT

- Servicio Nacional de Riego — SENARI

- Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra -
APMT

1.7.- Numero de unidades del mismo nivel: 1

1.8.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Areas y Unidades del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, Programas vy
Proyectos e Instituciones desconcentradas
bajo su dependencia.

1.9.- Relaciones Interinstitucionales: Con el Sector Puhlico y Privado, Organismos
de Financiamiento Externo, Organizaciones
Sociales, Empresas Publicas, Entidades del
Sector, Entidades  Descentralizadas vy
Autdrquicas bajo tuicion.

2. OBIJETIVO DEL DESPACHO DE LA MINISTRA (O)

Formular, coordinar y administrar de manera eficiente las politicas sobre medio ambiente, aguas,
riego, cuencas y desarrollo forestal en todo el territorio del pais formulando estrategias, planesy
programas para los sectores y areas de su competencia; asi como emitir disposiciones resolutivas,
reglamentos, instructives, circulares y ordenes, asumiendo [a responsabilidad de su ejecucidn,
supervision y control en el marco de la Ley N° 1178 del 20 de lulio de 1930, Ley de Administracion
y Control Gubernamentales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL DESPACHO DE LA MINISTRA (O)

90000000 000000000000000000000000CGOCKFCGOGIOGISGIINS

Conforme al Art. 95 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009:

N S
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a)

c)

d)

g)

h)

Formular conjuntamente el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario Rural y Tierras las politicas de planificacién estratégica para el uso
sustentable de los recursos naturales, y conservacidn del medio ambiente articuldndolas con
los procesos productivos y el desarrollo social y tecnolégico, en coordinacidn con el Ministerio
de Hidrocarburos y Energia, el Ministerio de Mineria y Metalurgia y otros que correspondan.
Formular politicas y narmas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacion y
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, agua, conservacién y proteccion del medio
ambiente, asi como formular politicas sobre biocomercio, prevencidn y control de riesgos,
contaminacién hidrica, atmosférica sustancias peligrosas y gestidn de residuos solidos y
promover mecanismos institucionales para el ejercicio del control y la participacidn social en
tas actividades emergentes de las mismas.

Formutar y ejecutar una politica integral de fos recursos hidricos, para garantizar el uso
prioritario det agua para la vida gestionando, protegiendo, garantizando y priorizando el uso
adecuado y sustentable de los recursos hidricos, para el consumo humano, la produccion
alimentaria, y las necesidades de preservacidn y conservacidn de los ecosistemas acuiferosy la
biodiversidad, respetando los usos y costumbres de fas organizaciones indigena originario
campesinas, en aplicacion de los principios de solidaridad, reciprocidad, complementariedad,
equidad, diversidad, sostenibilidad y con participacidn social.

Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar {as politicas y planes de agua potable y saneamiento
basico, riego y manejo integral de cuencas y re habilitacion forestal de cuencas y areas
degradadas, asi como el aprovechamiento sustentable del agua en todos sus estados, sean
estas superficiales y subterraneas, aguas fdsiles, glaciales, humedales, minerales, medicinales.
Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional descentralizado y auténomo de
planificacion y regulacion del sector de recursos hidricos y medio ambiente.

Coordinar con las diferentes instancias de fa organizacidn territorial del Estado Plurinacional, la
elaboracion e implementacion de los planes nacionales, departamentales, regionales,
municipales, indigena originario campesinos, en lo relativo al régimen general de recursos
hidricos y sus servicios, el medio ambiente y la biodiversidad, asi como la implementacion de
politicas y estrategias en su @ambito competencial.

Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores u de Planificacion del Desarrollo, en
funcidon de la estrategia de defensa de la soberania y seguridad nacional de aguas
internacionales y transfronterizas y como la negociacidon de Tratados, Acuerdos, Convenios,
Decisiones y otros instrumentos internacionales relativos a la agenda internacional de medio
ambiente, cambios climaticos y agua.

Formular la Politica Nacional de Cambios Climéaticos, conducir, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Programa Nacional de Cambios Climaticos, fortalecer el Mecanismo
Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, Estrategia Nacional de implementacién, y
ejecutar y evaluar las acciones que permitan prevenir, reducir y mitigar los impactos de los
cambios climaticos y adaptacidn al mismo, asi como la formulacidn de legislacidn y su
reglamentacion.

Formular politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y aplicar el régimen de
acceso a los recursos genéticos velando por la distribucion justa y equitativa de los beneficios
derivados de los conocimientos tradicionales asociados.
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j)

k)

Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas asi
como formular e implementar politicas para areas protegidas, corredores de biodiversidad y
ecosistemas prigritarios, impulsando et desarrollo sustentable de las poblaciones vinculadas a
las mismas, y normar e implementar la gestion compartida en sujecion a las normas vy
procedimientos propios de las naciones y pueblos indigena originario campesinas respetando
el objetivo de creacidn de las areas protegidas para su aplicacion en dreas que tengan
sohbrepaosicion con territorios indigenas originarios campesinos.

Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control de la Calidad
Ambiental de aplicacion a nivel nacional y las Entidades Territoriales Autdnomas vy
Descentralizadas.

Desarrollar y aplicar normativas referidas a fa biotecnologia en el pais. Promover y fomentar Ia
investigacion cientifica y tecnologica relacionada con el medio ambiente y los recurscs
naturales, la defensa, recuperacién, proteccion y repatriacion del material biocldgico
proveniente de [os recursos naturales, en coordinacion con el Sistema Universitario Publico vy
las instancias correspondientes.

Asumir la representacion del Organo Ejecutivo en el Servicio Nacional de Riego y Presidir
Consejo Interinstitucional del Agua-CONIAG y otras instancias de coordinacion y de gestién
participativa social y otras entidades de gestion y regulacion de los recursos naturales y
control ambiental.

Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y multilaterales, en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionadas con la tematica de
recursos hidricos, hiodiversidad, medio ambiente y cambios climaticos y asumir fa
representacion del pais como Responsable ante la Conferencia de las Partes de la Convencian
de Cambhio Climatico y ante la Agenda Ambiental Andina de la Comunidad Andina de Naciones
— CAN y otras instancias internacionales competentes.

Formular y normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacidn, supervision y control de las
actividades refacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales en lo
relativo al medio ambiente biodiversidad, agua potahle, saneamiento basico, riego y recursos
hidricos.

Conforme al Articulo 11 del Decreto Supremo N° 429 de 10 de febrero de 2010, se incorporan en
las atribuciones de la Ministra (o) de Medio Ambiente y Agua, las sefialadas en el Articulo 95 del
Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, las siguientes

p) Formular politicas y estrategias nacionales de desarroilo forestal

q) Estructurar politicas y planes de aprovechamiento de los recursos forestales.

r]  Formulary controlar el cumplimiento de politicas y normas para proveer el desarrollo forestal

s) Formular politicas para el desarrollo de estrategias para ia oferta de asistencia técnica y para
el establecimiento de mecanismos de investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica en
todo el proceso productivo y de agregacion de valor de la produccion forestal.

t) Formular politicas de desarrollo, conservacion y aprovechamiento forestal.

u) Resolver los recursos ferarquicos presentados para su conocimiento.

v) Determinar la correcta distribucién de los recursos asignados al FONABOSQUE.
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w) Formular politicas y nermas; establecer y estructurar mecanismos, para la conservacion y el
aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosgue.

x} Formular politicas para la prevencidn y control de riesgos forestales.

y) Formular politicas para el manejo de recursos forestales maderables y no maderables, y
manejo integral del bosque.

z) Coordinar can las diferentes instancias del Estado Plurinacional las acciones orientadas a
formular el régimen general de recursos forestales y suelos.

Conforme al Articulo 23 del Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, adicionalmente a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 25894, la Ministra o Ministro de Medio Ambiente y Agua,
tiene las siguientes atribuciones:

a) Asumir las atribuciones conferidas a fa Superintendencia General del Sistema de Regulacion de
Recursos Naturales Renovables, en materia forestal.

b) Supervisar y vigilar la gestién vy el cumplimiento de competencias y atribuciones de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra, como organismo nacional
rector del uso de la tierra y de los recursos forestales.

¢} Definir politicas y lineamientos institucionales de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierra.

d) Conocer y resolver de manera fundamentada, los recursos jerarquicos gue se interpongan
contra resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria, pronunciadas por ef Director
Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacidn y Control Social de Bosques y Tierra.

e) Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Bosques y Tierra y remitirios al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. En caso de tener
ohservaciones solicitar a la Autoridad las modificaciones correspondientes.

f} Las demds atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento de sus fines y
objetivos, establecidos en las normad aplicables vigentes.

T e ——————— e ]
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

R ESTERKD DE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1. [IDENTIFICACION

1.1.- Nombre de la Unidad:

Cédigo 1001

GABINETE DE DESPACHO

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE : .
DESPACHO : DIRECCIGN GENERAL
= DE ASUKNTDS
. JURIDICDS
ASESORIADE |
DESPACHD :
I el
AUDITARA INTERNA ; ADMINISTRATIVDS
UNDAD DE .
CMUNICACION SDCIAL -
DIRECCION GENERAL
- DE
UNIDAD DE o PLANIFIGACION
TRANSPARENCIA :
WICEMINIS TERIO DE MEDIO]
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIQ AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BICDIVERSICAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
r P - ; |
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL < ; DIRECCION GENERAL DIRECCIIN GENERAL
DE AGUA POTABLEY DE GESTIGN DIRES ((::ISQN%?S‘E\?A L OIRECCI{N GENERAL %‘E gf;&?\;g:;ﬁ:ﬂ.‘ DE MEDIC AMBENTE DE GESTIDN ¥
ALCANTARILLADD |NTEERAL_ OE RECURSOS HIDRICDS DE RIEGD AREAS PROTEGIDAS Y CA!JB\DS DESARROLLO
SANITARID RESIDUDS SOLIDDS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De apoyo

1.4.- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Nomera de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion
- Con diferentes entidades del Sector Publico
y Privado por delegacién de la Ministra{o).

2. OBIJETIVO DEL GABINETE DE DESPACHO

Apoyar directamente a la Ministra{o) en la coordinacidn de su agenda, control de las peticiones de
informe tanto escrito como verbal y seguimiento de las minutas de comunicacion.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar, coordinar y controlar la agenda de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.

b) Preparar los documentos de trabajo y plan de viaje a todas las reuniones que asista la
Ministra{o) a nivel nacional e internacional.

¢) Realizar el seguimiento de las minutas de comunicacién y peticiones de informe emanadas del
Organo Legislativo a la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.

d) Coordinar las relaciones publicas y protocolo de la Ministra{o).

e} Supervisar la recepcién y despacho de correspondencia del Despacho del Ministerio.

f) Coordinar con los Viceministerios e instituciones involucradas ef cumplimiento de los objetivos
generales de! Ministerio, asi como las funciones de Programacion de Operaciones y los
Compromisos por Resultados de la Ministralo) de Medio Ambiente y Agua con los demas
ministerios.

g) Realizar el seguimiento del POA de su unidad.

h) Informar peridédicamente a la Ministra(o}, sobre el desarrollo de las actividades del rea.

i} Desempefiar otras funciones asignadas por la Ministra(o).

j) Realizar la coordinacidn intrainstitucional e interinstitucional.

w
.
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1. IDENTIFICACION
Cédigo 1002

1.1.- Nombre de la Unidad: ASESORIA DE DESPACHO

MINISTRA(C)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA

GEBINETE DE
DESPACHD
ASESORIA DE
DESPACHD
CIRECE D GENERAL

; o —|  DE ASUNTDS
AUDITORIA INTERNA ADHINISTRATIVDS
UNIDAD DE _
DMUNICACION SDCIAL|
UNIDAD DE
| TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTDS
JURIDICDS

DIRECCIDN GENERAL

PLANIFICACIDN

VICEMINISTERIC DE MECIC

VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA PDTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICD YRIEGO CLIMATICOS Y GESTIDN Y
DESARRDLLO FORESTAL,

DIRECCIDN GENERAL| | DIRECEION GENERAL . . DIRECCION GENERAL| | DIRECCIDN GENERAL
DE AGUA PDTABLE Y DE GESTION DIR;E(QEEN%E;;EFAL DIRECCION GENERAL g':;fgg?\’ég;ﬁ?: DE MELID AMBIENTE DE GESTIDNY
ALCANTARILLADD INTEGRAL DE iy DE RIEGD RN ¥ CANBIOS DESARRELLD
SANITARID RESIDUDS SALIDDS CLMATICDS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional: De asesoramiento

1.4.- Dependencia: Ministra{o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.- Ejerce Supervision: Ninguna

1.6.- Namero de unidades del mismo nivel: 1

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Despacho de la Ministra(o)

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: Ninguna

2. OBIJETIVO DE ASESORIA DE DESPACHO

Desempefiar las tareas de asesoramiento del Ministerio de Medio Ambiente y Agua en el
Despacho de la Ministra(o). I

w
T —™™ — —— —
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3.

a)

¢)

d)

f)

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Interpretacion de las normas legales y de administracion gubernamental, para su correcta
aplicacién.

Intervenir en los conflictos de competencia gue se suscitaren entre las diferentes dreas o
unidades del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Andlisis de los proyectos de Ley y/o Decretos Supremos gue el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, resuelva elevar a consideracion de la Presidencia del Estado
Plurinacional.

Asesoramiento y/o revisidn de los proyectos de normas reglamentarias vinculadas a
aspectos institucionales o funcionales de la Administracion.

Asesoramiento y/o revision de los proyectos de relevamiento, ordenamiento vy
mejoramiente de las normas generales o especificas gue rigen la organizacidn vy
funcionamiento de la Administracién y Control Gubernamental.

Actuar como consejero legal y administrativo del nivel jerdrquico del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, debienda concurrir a reuniones con las diferentes instancias del
gobierno, ministerio o de la sociedad civil cuando asi lo requiera la Ministra{o) de Medio
Ambiente y Agua.

Promover, auspiciar y realizar estudios e investigaciones, tendientes a la prevencidn,
defensa, proteccidn y perfeccionamiento de los intereses juridicos y administrativos del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
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1. IDENTIFICACION

1.1.- Nombre de la Unidad:

VICEMINISTERID
DE AGUA PDTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

Cédigo 1003

MINISTRA([D)
DE MEDIQ AMBIENTE
¥ AGUA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

GEBINETE DE
DESPACHO
ASESDRIA DE
| DESPACHD

DIREC CION GENERAL

DE ASUNTDS
JURIDICDS

UNIDAD DE
AUDITOR/A INTERNA

DIRECCIDN GENERAL

DEASUNTDS
ADMINISTRATIVDS J

UNIDAD DE
CMUNICACION SOCIAL
UNIDAD DE
TRANSPARENGIA

CIRECCIOH GEMERAL

DE
PLANIFICACION

VIGEMIRISTERIO
DE RECURSDS KIDRICOS
Y RIEGD

\iCEMINISTERID OE MEDIO
AMBIENTE,
BIDDIVERSIDAD, CAMBIDS
CLIMATICOS Y GESTIOR Y
DESARROLLO FDRESTAL

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL| . " OIRECCION GEHERAL DiRECCION GENERAL
DE AGUA POTABLE ¥ GE GESTION OIRECCIEN GENERAL| o REceion GENERAL sy | | pEMEDI AmEENTE DE GESTION Y
ALCANTARILLAGD INTEGRAL DE RECURens HIGRIGOS DE RIEGD AmEAs PROTEGIDAS ¥ CAMBIDS DESARROLLO
SANITARID RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICDS FORESTAL
. . . . .
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:
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Ministra{o) de Medio Ambiente y Agua

- Auditor Interno Senior

- Auditor Interno

- Secretaria
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Ejercer el control gubernamental interno posterior y externo posterior con total independencia;
evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracién y de los
instrumentos de control interng incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de las registros y
estados financieros; analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones, contribuir a mejorar
el grado de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y licitud en la gestion del MMAyA,
emitiendo recomendaciones que procuren mejorar los procesos e incrementar los niveles de
calidad, oportunidad, transparencia y confiabilidad de los Sistemas de Administracién y Control
Gubernamentales, de conformidad al Articulo 15 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, y el ordenamiento juridico administrativo que rige en la entidad.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar las actividades para la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Unidad de
Auditoria Interna (UAl) de conformidad a la Resolucion CGR-1/067/00 de 20 de septiembre de
2000 (Guia para elaboracion de! POA de las Unidades de Auditoria Interna) emitida por la
Contraioria general de la Republica {Actual Contraloria General del Estado).

b) Contribuir al logro de los objetivos de la entidad, mediante la evaluacién periodica del control
interno.

c¢) Desarrollar sus funciones de acuerdo a las Normas para el ejercicio de la auditoria interna,
referidos: al alcance, declaracidon de propdsito autoridad vy responsabilidad, relaciones
interpersonales, planificacion, supervision, evidencia de auditoria, comunicacion de
resultados y otras evaluaciones.

d) Efectuar las auditorias establecidas en el Programa Qperativo Anual de la Unidad de Auditoria
Interna.

e) Efectuar las auditorias no programadas, instruidas por la Méxima Autoridad Ejecutiva de [a
Entidad.

f) Efectuar los seguimientos al cumplimiento de recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna o externa.

g) Elaborar los legajos de Papeles de Trabajo concluidos, debidamente Referenciados vy
Coreferenciados.

h) Elaborar los informes de auditorias efectuadas por fa Unidad de Auditoria Interna

i} Remitir todos los informes a la Maxima Autoridad Ejecutiva, Méxima Autoridad v a la
Contraloria General del Estado, de conformidad en los articulos 15y 42 inciso b} de la Ley N°
1178, Ley de Administracion y Control Gubernamentales.

i) Cumplir con otras funciones asignadas por la autoridad superior competente.

k) Ejercer el control externo posterior en las entidades bajo tuicion del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, a requerimiento de la Ministra(o).
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA :

I-NN'ETEHD {1E
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1. IDENTIFICACION

Cddigo 1004

1.1.- Nombre de la Unidad:

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

DE MEDID A

MINISTRAIO)

Y AGUA

MBIENTE

GEBINETEDE |
DESPACHD

ABESORIA DE :
DESPACHD :

L.l peasunTos

DIREGCION GENERAL

JURIDIGOS

UNIDAD DE
AUTHTORIA INTERNA

—i.—1 " pEASUNTOS

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVOS

UNIGADDE |

OMUN.CACION SOCHAL| !

UNIDAD T L
TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL

PLANFICAGION

ICEMINISTERIQ DE MEDIO
VICEMIN!STERIQ VIGEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA PDTAB'LEY DERECURSQS HIDRICOS BIGDWERSIDAD, CAMBIGS
SANEAMIENTO BaSICO Y RIEGO CLIMATICOS YGESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
! :
: . ! i :
DIRECCIDN GENERAL] | DIRECCIGN GENERAL : . DIRECCION GENERAL | | DIRECCIDN GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION DiR;ggSEN?:i:E\EAL DIRECGION GENERAL gg:ﬁ:&mgggi?\; DE MEDIO AMBIENTE DE GESTIONY
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE REGURSOS HIDRICOS DERIEGO AREAS PROTEGIDAS ¥ GAMBIDS OESARROLLD
SANITARIO i RESIDUOS 56LID0OS CLIMATICDS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De apoyo

1.4.- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervisién:

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones intrainstitucionales:

e — i ——
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Ministra(o} de Medio Ambiente y Agua
- Analista de Comunicacion 1

- Analista de Comunicacion 2

- Técnico Comunicacion Forestal
- Secretaria
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Medios de comunicacién

- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion

- Entidades del Sector Publico y Privado por
delegacidn de la Ministra{o)

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Dar apoyo informativo y cobertura de prensa a la Ministra(o), Viceministros(as} y Directores{as)
Generales, a través de la recoleccion, redaccion y transmision de informacién referente al area,
ademas de generar instrumentos para consolidar la imagen institucional y realizar campanfias de
concientizacion sobre temas de medio ambiente y agua.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) FEstablecer agenda comunicacional del Ministerio.

b) Seguimiento permanente de informacién referida al MMAYA.

c) Reuniones de coordinacion con el Ministerio de Comunicacion.

d) Difusidn interna y externa de la gestidn y las actividades del MMAyA.

Organizacion de eventos, talleres y seminarios.

f} Coordinacion con Viceministerios, Direcciones, Unidades del MMAyA para la elaboracion de
boletines informativos e informe de gestién.

g) Elaborar la Programacion de Operaciones Anual de la Unidad de Comunicacion Social y prever
oportunamente los recursos necesarios para alcanzar los resultados establecidos.

h) Crear los mecanismos de alerta temprana para identificar periodos de crisis a causa de
conflictos y demandas sociales.

i} Disefiar la estrategia de comunicacion y su aplicacion a las diferentes campafias institucionales
que ejecuta el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

i) Planificar, implementar, coordinar y evaluar campafias publicas de informacion. comunicacion
y educacién.

k) Producir o coordinar la produccién de piezas de comunicacidn gque sean necesarias para cada
campafia, en las siguientes dreas; impresos, audios y audiovisuales.

) Plantear, recomendar y definir las politicas comunicacionales del Ministerio.

m} Producir e identificar el contenido de los mensajes en concordancia con la politica institucional
vy las directrices para periodos de conflicto y crisis.

n) Evaluar ia tendencia informativa local y foranea y su impacto en la actividad del Ministerio.

o) Coordinar y canalizar entrevistas, reportajes, mesas redondas de la Ministralo) vy
Viceministros{as) con programas, noticieros, revistas y mesas redondas en los medios masivos
de comunicacidn.

p} Disefar y elaborar los instrumentos informativos del Ministerio: boletines, impresos, boletin
de prensa virtual (Web), dossier informativo tematico de acuerdo a regquerimientos y
necesidades comunicacionales de la Unidad.

q) Coordinar y fortalecer la relacién del ministerio con los medios periodisticos escritos, radiales
y televisivos, tanto los medios estatales como privados.

R e ——————— e ——————————]
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r) Atender las solicitudes de informacion institucional provenientes de instituciones publicas vy
privadas, asi como del publico en general.
s} Organizar el archivo fisico digital (impreso, audio, fotografia y video} con declaraciones e

intervenciones publicas de la Ministra{o} de Medio Ambiente y Agua.

t} Crear el banco de datos de la Unidad de Comunicacion en video y fotografia con material
destinado a la produccidn de material impreso: plegables, afiches, memorias, informes, etc.

u} Organizary administrar la hemeroteca referente a las publicaciones que atafien al ministerio.

v} Realizar el monitoreo de la informacion relacionada con el Ministerio de Medio Ambiente y
Agua que se difunde en los medios de comunicacidn tradicionales y electronicos. Elaborar
informes de evaluacidon de contenidos, tendencias y otros en base a los archivos disponibles
siguiendo procedimientos de investigacion social que permitan obtener resultados cualitativos
y cuantitativos.

w) Coordinar y realizar actividades de protocolo en los que intervenga la Ministra{o} y el
Ministerio {Encuentros, seminarios, conferencias y talleres}.Organizar y coordinar actividades
internas para fortalecer la identificacion de los funcionarios con el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

x} Desempenar actividades y funciones asignadas por la Ministra{o} dentro de su drea.
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1. IDENTIFICACION
Cédigo 1005

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MINISTRA(D)
DE MEGIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE
DESPACHD )

ASESORADE | -
DESPACHO

DIRECGIGN GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICDS

DIREGGION GENERAL

DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE :
AUDITDRIA INTERNA T

UNIDAD DE :

OMUNICAGION SOGIAL]

UNIDAD DE .
TRANSPARENCIA

DIREGCIDN GENERAL
DE
PLANIFICAGION

VICEMINISTERIO DE MEDIO
VICEMINISTERIC VICEMINISTERIC AMSBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURS0S HIDRIGOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMENTO BASICO Y RIEGO GLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
[ 1 T L 1
DIREGCION GENERAL| | DIREGGIGN GENERAL] . . DIREGGION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION DIRS:%SEN%EA};E,SAL DIREGCIGN GENERAL EQS?;A‘I’V"'E(R’:&%"\E DE MEDID AMBIENTE DE GESTION Y
ALGANTARILLADD INTEGRAL DE REGLRE0S Homeos DERIEGO CrEte ooy ¥ GAMAIDS DESARROLLD
SANTARIO RESIDUOS SOLI00S CLMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

De asesoramiento

Ministra{o) de Medio Ambiente y Agua

- Profesional en Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion

- Técnico Apoyo en Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion

22

Viceministerios, Direcciones,

Programas y Proyectos;

Entidades Desconcentradas dependientes del

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion.

Unidades,
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- Unidades de Transparencia del Organo
Ejecutivo, Gobiernos Auténomos
Departamentales y Gobiernos Auténomos
Municipales.

- Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicidn.

- Instituciones y Empresas Publicas

- Instituciones y Empresas Privadas

- Organizaciones y movimientos sociales

- Sociedad Civil

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Promover una cultura de transparencia en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua y en sus
entidades bajo dependencia y/o tuicidn, mediante la implementacion de los ejes y componentes
de la Politica Nacional de Transparencia del Estado Plurinacional que rige en nuestro pais.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

En el marco del Decreto Supremo N7 29894 de 9 de febrero de 2009, Politica Nacional de
Transparencia aprobada mediante Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009 y el
Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
210 de 26 de agosto de 2010 sus funciones son:

Coordinar con el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn la
implementacién de la Politica Nacional de Transparencia en el MMAyA.

Establecer estrategias y acciones tendientes a transparentar fa funcidn pablica en el MMAyA 'y
entendidas bajo tuicidn,

Asegurar el acceso a la informacién puablica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
Coordinar con las unidades y/o areas organizaciones del MMAyA, la difusidn y actualizacién
permanente de la pagina web, con el fin de garantizar que contenga la informacion
minimamente requerida.

Promover la ética de los servidores publicos del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, basada
en los principios y vatores establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

Realizar talleres, seminarios o cursos para informar v capacitar sobre los ejes de la Politica
Nacional de Transparencia y la Lucha Contra de Corrupcion.

Desarrollar mecanismos para la implementacién del Control Social.

Coordinar con las unidades y/o areas organizacionales del MMAVYA la generacién de espacios
de participacion y control social.

Crear mecanismos que permita al Ministerio de Medio Ambiente y Agua una relacidn
constante y permanente con los actores de la participacion y control social.
Velar porgue las autoridades del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, cumplan con la
obligacion de rendir cuentas, incluyendo la emision de estados financieros, informes de
gestidén, memorias anuales y otros.

P T T e e e e e}
e ——— . ——————
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k) Coordinar con las unidades y/o areas organizacionales del MMAyA, las actividades a ser
sometidas a rendicién publica de cuentas.

I} Recepcionar denuncias sobre posibles hechos de corrupcién y/o falta de transparencia, que se
susciten al interior del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, y las entidades desconcentradas,
descentralizadas, autarquicas y otras bajo su dependencia y tuicion.

m) Soclicitar y recopilar toda la informacion necesaria para esclarecer la denuncia y en su caso para
remitirla como prueba a la instancia correspondiente.
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MANGTERY) CE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Estado Plurinacicnai de Bolivia

1. IDENTIFICACION
Cadigo 1010

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

MINISTRA{O)
DE MECEO AMBIENTE
Y AGUA

DIRECCIDN GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDIGOS

GEBINETE DE .
DESPACHO e
ASESORIA DE .
DESPACHO .
UNIDAD DE ‘
AUDITORTA INTERNA o
UNIDAD DE |
CMUNICACION SDCIAL| ™

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTDS
ADMINISTRATIVOS

DIRECCION GENERAL

UNIDADBE | PLANIFICACIDN
TRANSPARENCIA
VICEMINISTERIO DE MEDIO
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGVA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS ¥ GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

DIREGCHON GENERAL|  |DIRECCION GENERAL . ; DIRECCION GENERAL | | DIRECCIGN GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION D‘REE‘;'SQ‘NGCTSQPL GIRECGION GENERAL Eg::f:é?&:;ﬁ?# OE MECIS AMBIENTE DEGESTION Y
ALCANTARILLADD INTEGRAL O et ¥ DE RIEGO Flvebbionienl ¥ CAMEIDS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLICOS CLMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarguico: Ejecutivo

De asesoramiento y apoyo

Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua

- Unidad de Analisis Juridico

- Unidad de Gestion Juridica

- Unidad de Recursos Juridicos

- Secretaria

10

Viceministerios, Direcciones,

Programas y Proyectos;

Entidades Desconcentradas dependientes del

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y Autarguicas
bajo tuicion

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- NUmero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Unidades,

1.8.- Relaciones tnterinstitucionales:

R e e e —— oo}
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- Organo Ejecutivo

- Organo Legislativo

- Organo Judicial

- Organizaciones Sociales

- Instituciones publicas y privadas

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Prestar asesoramiento juridico a la Ministra(o), Viceministros(as) y Directores{as) Generales del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con e! fin de apoyar en asuntos de su competencia, asi
como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el
Ministerio del Agua aclie como demandante a demandado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Prestar asesoramiento especializado a la Ministra{o), Viceministros{as) y Directores(as)
Generales.

b) Analizar solicitudes de contratacidn enviadas por las diferentes Unidades Técnicas y
especializadas.

¢) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas en el Sistema de Administracidén de
Bienes y Servicios.

d) Elaborary revisar proyectos de disposiciones legales y otros documentos complejos.

e) Emitir opinidn sobre aspectos juridico-legales relativos a la implementacion de planes,
programas y proyectas de desarrollo.

f)  Emitir informes legales en caso de incompatibilidad de intereses.

g) Formular las denuncias respectivas ante el Ministerio Publico, en caso de comision de delitos,
previa comunicacion al Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

h) Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

i) Archivar y registrar las Resoluciones Ministeriales, Administrativas y toda otra documentacidn,
asi como organizar las fuentes de informacién legal.

i) Coordinary supervisar la funcion y gestidn juridica del Ministerio.

k) Proyectar las Resoluciones de los Recursos Administrativos gue conozca el Ministerio y emitir
informe fundado sobre su procedencia y mérito.

I} Proyectar Resoluciones, Contratos y otros instrumentas tegales, asi como emitir informes
juridicos.

m) Absolver consultas escritas y verbales de las autoridades jerdrquicas.

n) Representar al Ministerio de Agua a solicitud de la Ministra{o) en procesos judiciales.

o) Controlar y supervisar la funcion y Gestion Juridica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
p) Desempefiar otras funciones asignadas por la Ministra{o).

a) Cumplir las funciones asignadas en el Decreto Supremo N° 071 de fecha 9 de abril de 2009.

..
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1011

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

MINISTRA(Q)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

DIRECCION GENERAL

DE
ASUNTOS JURIDIGOS
[ o T
! |
UNIDAD UNIDAD. iy
ANALISIS JURIDICO GESTION JURIDICA JERARQUICOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervisian:

De asesoramiento y apoyo

Direccion General de Asuntos Juridicos

- Abogado Administrativo

- Abogado Analisis Convenios y Acuerdos
Intergubernativos

- Abogado Control Normativo 5ectoriai

- Abogado en Desarrollo Normativo

- Abogado en  Andlisis  Presupuestaria
Institucional

1.6.- Ndmero de unidades del mismo nivel: 5

1.7 .- Refaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Reiaciones Interinstitucionales:

Viceministerios, Direcciones, Unidades,

Programas y Proyectos.

Entidades Desconcentradas dependientes del

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicién

- Organo Ejecutivo

- Organo Legislativo

- Organo Judicial

- Organizaciones Saciales

- Instituciones publicas y privadas

T e ———————————————
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

Prestar asesoramiento juridico a los Viceministros(as), Directores{as) Generales y Unidades del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia, asi
como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el
Ministerio del Agua actie como demandante o demandado a delegacion de la Direccidn de
Asuntos Juridicos.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender los temas de analisis juridico al interior del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, a
delegacidn de la DGAJ.

b} Absolver consultas o requerimientos de opinidn juridica.

c} Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas
que se presenten en el Ministerio.

d) Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamentos administrativos y operativos del
Ministerio en el area de su competencia.

e} Elaborar proyectos y propuesta de normas legales.

f) Atender los requerimientos en el drea de su competencia, al interior como fuera del Ministerio
a delegacion de la DGAJ.

g) Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el
Ministerio, o en los que éste sea parte, asi como sustanciar los Sumarios Administrativos del
Ministerio.

h} Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de cardcter juridico del
Ministerio.

i) Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacién de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamental.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1012
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION JURIDICA
MINISTRA{C)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
i
DIRECCION GENERAL
DE
ASUNTOCS JURIDICOS
UNIDAD
UNIDAD UNIDAD
ANALISIS JURIDICO GESTION JURIDICA JERFE‘fRUQRjggS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De asesoramiento y apoyo
1.4.- Dependencia: Direccidon General de Asuntos Juridicos
1.5.- Ejerce Supervision: - Abogado en Asuntos Internos

- Abogado en Procesos Judiciales
- Abogado en Asuntos Parlamentarios
- Abogado en Gestion Judicial
- Abogado Especialista en Procesos
Administrativos
- Abogado en Contrataciones
- Procurador
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 5
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programasy Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicién
- Organo Ejecutivo
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA
Prestar asesaramiento juridico a los Viceministros{as), Directores{as) Generales y Unidades del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia, asi
como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole iegal en las que el
Ministerio del Agua actie como demandante o demandado a delegacién de la Direccion de
Asuntos Juridicos.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender los temas de gestidn juridica al interior y exterior del Ministerio a delegacion de la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

b) Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el
Ministerio, o en los que sea parte, asi como sustentar los Sumarios Administrativos del
Ministerio.

c) Elaborar proyectos de resolucienes, contratos y otros instrumentos de caracter juridico del
Ministerio.

d) Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamentales.
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MINE TR L4
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1013

1.1.- Nombre de la Unidad:

UNIDAD DE RECURSOS JERAQUICOS

MINISTRA(O)
BE MEDID AMBIENTE
¥ AGUA

DIREGCIDN GENERAL
DE
ASUNTDS JURIDICOS

UNIDAD
UNIDAD
ANALIgIrg?JGE!iDICO GESTION JURIDICA RECURSDS
JERARQUICDS
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel;
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales

W
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De asesoramiento y apoyo

Direccian General de Asuntos Juridicos

- Responsable Recursos Jerarquicos en Agua
Potable y Saneamiento Bésico

- Responsable Recursos Jerarquicos en Medio
Ambiente

- Abogado Especialista en Medio Ambiente

- Profesional Ingeniero Forestal

- Abogado Especialista en Agua Patable y
Saneamiento Bdsico

- Abogado en Sistemas Regulatorias

- Abogado Junior

5

Viceministerias, Direcciones, Unidades,

Programasy Proyectos;,

Entidades Desconcentradas dependientes del

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicidon

- Organo Ejecutivo

- Organizaciones Sociales

- Instituciones publicas y privadas
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d)

e)

f)

gl

.‘.O..0.0.... 0000600000000 000000000 ...A.—.'J-...q.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 38
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS

Conocer y resolver los Recursos jerarquicos en materia de Agua Potable y Saneamiento basico,
Medio Ambiente y Forestal.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Cumpliry hacer cumplir el Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009 y el Decreto Supremo
N°® 429 de 10 de febrero de 2010, asi como las normas secteriales y sus reglamentos.

Conocer y resolver aquellos asuntes que sean puestos en su conocimiento por: La Autoridad
de Fiscalizacidn y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico; Autoridad Ambiental
Competente; La Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra.

Proyectar las resoluciones de los Recursos jerdrquicos interpuestos contra las Resoluciones
que Resuelvan los recursos de Revocatoria emitidas en materia de agua potable-saneamiento
basico, medio ambiente y forestal.

Apovar a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos a la Ministra(o) de Medio
Ambiente y Agua, en el ambito de sus competencias en la implementacion de politicas de
control, supervisién y fiscalizacion del sector de agua potable saneamiento basico, medio
ambiente y forestal.

Apovar a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos a la Ministra{o) del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, en el ambito de sus competencias y emitir opinidn sobre la eficiencia
y eficacia de la gestion de la Autoridad de Fiscalizacidn y Control Social de Agua Potable y
Saneamiento Basico y Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosquesy Tierra.

Apoyar a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos a la Ministra (o} del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, en el ambito de sus competencias y emitir opinion sobre el control
de las personas naturales y juridicas, que realicen actividades reguladas de acuerdo al Decreto
Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009 y Decreto Supremo N2 429 de 10 de febrero de 2010, y
normas sectoriales.

Realizar los actos gue sean necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, por
disposicion del Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua.
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1. IDENTIFICACION

Cédigo 1020

1.1.- Nombre de la Unidad:

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Y AGUA

MINISTRA(D)
DE MEDIO AMBIENTE

GEBINETE DE : i i
DESPAGHD DIRECGION GENERAL
DEASUNTOS |
JURIDICDS
[ ASESORIA DE
: CESPACHO |
| UKIDAD DE 0135553&’:]:%:“1-
| AUDITRRIAINTERNA ADMNSTRATOS

UKIDAD DE
OMUNICACION SOCIAL]

DIRECCION GENERAL

PLANIFIGACION

UKIDAD DE o
TRANSPARENCiA

VIGEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTQ BASICO Y RIEGO

VICEMINISTERID
DERECURSOS HIDRICOS

VIGEMINISTERIO DE MEDID
AMBIENTE,
BICDIVERSID AD, CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION ¥
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCIDN GENERAL DIRECCION GENERAL H I DIRECCION GENERAL DIRECC!BN GEMERAL
DE AGUAPDTABLEY DE CESTIGN D[RDEE%?SNGCEAZE\FAL; DIRECCION GENERAL DD’:E?I:I;?V"‘E?:I%EAR;; DE MEDIC AMBIENTE DE GESTIBN ¥
ALCANTARILLAGO INTEGRAL DE RECURSDS HiORLCDSE DE RIEGE AREAS PROTEGIDAS M CAMEIDS BESARRDLLO
SANITARIO RESIDUGS SOLIBDS | CLIMATICDS ‘. FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Namero de unidades del mismo nivel:
1.7 - Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Administrativa

Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
- Unidad Administrativa

- Unidad Financiera

- Unidad de Recursos Humanos
- Secretaria

- Ujier

10

Viceministerios Direcciones,
Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medic Ambiente y Agua.

- Ministerio de Planificacion del Desarrollo

Unidades,
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MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Estado Piurinacional de Belivia

- Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas.

- Instituciones publicas y privadas.

- Entidades Descentralizadas y Autarquicas bajo
tuicion.

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion y adecuada implantacion de los sistemas
financieros y no financieros de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales,
procurando la eficacia, eficiencia y efectividad en la administracién de recursos y la prestacion de
servicios en toda la estructura organizacional del Ministeric de Medio Ambiente y Agua,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a} Es responsable de dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura
central del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco de |la normativa legal vigente.

b) Desarrollar propuestas concretas que orienten las acciones de cardcter financiero en la
institucion en materia de flujo de fondos y de necesidades de financiamienta: incluye las
tareas de administracion seguimiento y control de tales operaciones.

¢} Proponer politicas para la ejecucion de las operaciones administrativas y la solucidn de sus
problemas, conduciendo la gestion del control administrativo y financiero en materia de
ingresos, obligaciones y egresos, buscando la mayor eficiencia vy eficacia de los sistemas vy
practicas administrativas

d} Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.

e} Asesorar y apoyar en asuntos administrativos a la Ministra(o), Viceministros(as) y demas
estructura del ministerio.

f)  Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

g) Asumir la representacidn en temas administrativos y financieros para la estructura central del
ministerio.

h) Ejecutar las funciones y tareas delegadas por la Ministra{o) de Medio Ambiente y Agua.

i} Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales
vigentes.

j} Dirigir la organizacion y supervisar la biblioteca, archivo central y los sistemas informaticos de
la estructura central del ministerio.
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1021

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MINISTRA{O}
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

DIRECCION GENERAL
DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

L

AOMINISTRATIVA UNIDAD FINANCIERA UNEDI?BNTESSS %8
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa
1.4.- Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos
1.5.- Ejerce Supervisidn: - Encargado de Remuneraciones
- Técnico en Control de Personal
- Técnico en Planilias
1.6.- Namero de unidades del mismo nivel: 10
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades, Programas y

Proyectos,  Entidades  Desconcentradas
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Economfa y Finanzas Publicas.
- Organismos de Financiamiento Externo
- Entidades Publicas y Privadas
- Entidades Descentralizadas y Autarquicas

bajo tuicion

2. OBIETIVO DE LA UNIDAD RECURSOS HUMANOS

Ejecutar las funcicnes y las operaciones del Sistema de Administracidn de Personal y sus
Subsistemas, en el marco de la Ley N° 1178 vy la Ley N° 2027, cumpliendo de manera eficaz y
eficiente la administracion de los recursos humanos del MMAYA, e
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Promover, implementar y operativizar la aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico, el
Sistema de Administracidn de Personal, la carrera administrativa, el desarrollo del servidor
publico y coordinar con el Sistema de Organizacion Administrativa en el marco de la reforma
institucional.

Implantar el Sistema de Administracién de Personal conforme a las Normas Bdsicas del
Sistema.

Dotar técnicamente de personal al MMAyA, a partir de la Pianificacion de Personal, en
concordancia con el PEI, el POA, |a estructura organizacional y los recursos presupuestarios
requeridos.

Realizar la Evaluacion del Desempefio, para medir el grado de cumplimiento del POAI, por
parte del servidor publico en relacion al logro de los objetivos, funciones y resuitados
asignados al puesto.

Propiciar la adecuacidn permanente del servidor publico a las demandas institucionales,
buscando optimizar su aporte a la sociedad, asf como potenciar su capacidad para mejorar su
contribucion a los fines de la entidad.

Registrar y controlar {a informacién y acciones refacionadas con el personal de Ja entidad, asi
camo los cambios que estas generan.

Dirigir y supervisar, ia aplicacidn del Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1022

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD FINANCIERA

MINISTRA(C)
DE MEDIO AMBIENTE
¥ AGUA

DIRECCION GENERAL
DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD RECURSOS
HUMANDS

UNIDAD

ADMINISTRATIVA UNIDAD FINANCIERA

1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa

1.4.- Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos
1.5.- Ejerce Supervisidn: - Responsable Financiero

- Responsable de Presupuesto
- Profesional en Presupuestos
- Contador General
- Contador TGN
- Contador Fuente Externa
- Profesional Apoyo Presupuestario
- Contador
- Tesorero
- Especialista Contable
- Secretaria
- Augxiliar Financiero
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 5
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades, Programas y
Proyectos, Entidades Desconcentradas
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas.
- Ministerio de Planificacion del Desarrollo
- Organismos de Financiamiento Externo
- Entidades Publicas y Privadas
- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bhajo tuicion

e - e ——— e

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 43
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

0000800000030 000000000000000000000000000200000



MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA :
MEDIO AIP\'IBIIFE'P}EF’E YAGL_!A_

Estado Plurinacional de Bolivia

Q0008000000200 00000000Q0CG00%00COCOGCOIROOORDIOSIOGIORNNIOGNSS

2. OBIETIVO DE LA UNIDAD FINANCIERA

Ejecutar las funciones y las operaciones de los sistemas financieros en el marco de la Ley N° 1178,
cumpliendo de manera eficaz y eficiente la administracion de los recursos del MMAyA.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

implementar y ejecutar los sistemas Presupuesto, Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito
Publico de la Ley N° 1178 en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, a través de sus
Reglamentos Especificos y la normativa vigente.

Elaborar y consolidar el anteproyecto de Presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua.

Efectuar el seguimiento y evaluacién a la ejecucion de los recursos del Ministerio provenientes
de Donacidn Externa e Interna, Crédito y/o del TGN.

Proporcionar informacién financiera, transparente, oportuna y confiable para la toma de
decisiones,

Elaborar, validar y presentar los Estados de Ejecucion del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua, en el marco de las directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Coordinar y supervisar el seguimiento financiero a los programas y proyectos del MMAyA.
Registrar las transacciones financieras de los sistemas de presupuestos, contabilidad integrada
y tesoreria en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP).

Apoyar y brindar asistencia técnica a la gestion financiera de las unidades ejecutoras y
Desconcentradas del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Cumplir con los planes, programas, proyectos disefiados y aprobados en el Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

Financiera (Contabilidad y Tesoreria)

Registrar, previa verificacion de respaldo documentario, la Ejecucion Presupuestaria de
Ingresos y Gastos a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico (SIGEP),
en aplicacion de las Normas Basicas de Contabilidad Gubernamental Integrada y todas las
disposiciones relacionadas con el sistema.

Respaldar las transacciones efectuadas con la documentacion necesaria y suficiente.

Archivar la documentacién de respaldo para uso y verificacion del control posterior.

Concitiar las cuentas bancarias especiales con la Contaduria General del Estado.

Elaborar los informes financieros actualizados y los Estados de Ejecucion Presupuestaria de
acuerdo a los niveles de requerimiento de las instancias competentes, para su presentacion a
las autoridades del MMAyYA y el MEFP.

Realizar estados de cuenta actualizados para brindar informacién a solicitud de su inmediato
superiar ¢ superior jerarquico.

Revisar y aprobar la conciliacion de inventarios de almacenes y activos fijos.

Supervisar, revisary aprobar conciliaciones bancarias.

Ejecutar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria.

Elaborar la proyeccidn de los ingresos y gastos de manera mensual y anual.
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k} Programary establecer prioridades de pago, de acuerdo a disponibilidad de recursos
1} Administrar los fondos de caja chica, fondos en avance y fondo rotativo, en cumplimento a
disposiciones internas y al Reglamento Especifico dei Sistema de Tesoreria.
m) Revisar y verificar la documentacién de respaldo en los descargo de caja chica, fondos en
avance y fondo rotativo.
n} Custodiar y administrar los valores y documentos de garantia entregados en custodia.
o} Rewisar y conciliar los ingresos que percibe el Ministerio de Medio Ambiente y Agua por
diferentes conceptos.
p} Coordinar la correcta apropiacion de la captacion de recursos a través de entidades bancarias
definidas para el efecto.
q} Solicitar, ejecutar y proponer la reposicién de fondos de Caja Chica y Fondo Raotativo a través
del SIGEP, para gastos menores del MMAVYA,
Presupuesto
a) Farmular el anteproyecto de presupuesto concordante con el Programa de Operaciones
Anual, segun las directrices emitidas por el drgano rector, en los plazos definidas para este
efecto.
b} Ejecutar el presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente y Agua en base al POA de gestion
y de conformidad a las Normas Bdsicas vy al Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesta
y atras disposiciones relacionadas con el sistema, a través del SIGEP.
¢} FEjecutar, controlar y evaluar el gasto e inversidn de los recursos y del presupuesto y los
efectos de estos resultados respecto a la gestion, e informar mensualmente al Director{a)
General de Asuntos Administrativos.
d} Emitir toda informacion relativa a la ejecucion presupuestaria a través del SIGEP, a
requerimientos de las autoridades superiores de |a entidad.
e} Responder por la integridad en el registro de las transacciones realizadas que tengan efecto
en la informacidon gerencial a ser considerad por la maxima autoridad ejecutiva.
f)  Verificar la documentacion de respaido de las transacciones registradas por la entidad.
g} Analizar y emitir informes acerca de las solicitudes de modificaciones presupuestarias.
h} Actualizar la programacidn financiera mediante modificaciones al presupuesto, previo analisis
del mismo.
i) Elaborar y viabilizar solicitudes de cuotas y desembolsas ante el Tesoro General de 1a Nacion.
i) Representar ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en temas cancernientes a su
competencia, a través de la DGAA.
k) Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el lefe de
Unidad o Superior Jerarquico
e e — e} '3 o
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1023
1.1.- Nambre de la Unidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA
MINISTRA{O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
DIRECCION GENERAL
DE
ASUNTDS
ADMINISTRATIVOS
\
UNIDAD - UNIDAR RECURS0S
ADMINISTRATIVA UNIDAD FINANCIERA HUMANOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa
1.4.- Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos
1.5.- Ejerce Supervision: - Responsable Desarrolfo Organizacional

- Responsable de Cantrataciones
- Responsable de Sistemas
- Prafesional en Contrataciones 1
- Profesional en Contrataciones 2
- Encargada de Activos Fijos
- Encargado de Pasajes y Vidticos
- Encargado de Servicios Generales
- Técnico en Contrataciones
- Técnico en Soporte Informatico 1
- Encargado de Almacenes
- Técnico en Almacenes
- Técnico de Pasajes y Vidticos VMA
- Secretaria
- Telefonista Central Ministerio
- Encargado ORDC
- Asistente Archivo Central
- Técnico en Soporte informatico 2
- Auxiliar en Servicios Generales
- Auxiliar ORDC
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 5
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades, Programas y
Proyectos, Entidades Desconcentradas

dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
- Organismos de Financiamiento Externo
- Entidades Publicas y Privadas
- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicién

2. OBIETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Implantar, difundir y ejecutar operativamente la implementacion de los Sistemas de Organizacion
Administrativa SOA y el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios SABS, en el marco de a
Ley N° 1178, cumpliendo de manera eficaz y eficiente la administracion de los recursos fisicos del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Aplicar, difundir y operativizar fos Sistemas de Organizacion Administrativa y Administracion
de Bienes y Servicios.

b) Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

¢} Analizar y proponer el redisefio de la estructura organizacional del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua para prestar un mejor servicio a los usuarios de forma que acompane
eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico, politico social y
tecnolégico.

d) Elaborar y/o asistir y apoyar en la elaboracién de reglamentos y manuales especificos de los
sistemas operativos en el Ministerio

e) Dirigir la organizacidn y supervisar el desempefio de las dreas de almacenes, activos fijos,
servicios generales, telefonia, correspondencia, sistemas informaticos y soporte tecnologico,
en cumplimiento a las normas legales establecidas.

f) Llevar adelante los procesos de contratacidn en el Ministerio de Medio Ambiente, de
acuerdo al area correspondiente, en aplicacion de las Normas Basicas, Reglamento Especifico
y el Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios.

g) Atender oportunamente la asignacion de espacio fisico, equipos, suministros, materiales para
el normal desarrollo de las actividades del Ministerio.

h) Garantizar el funcionamiento de equipos e infraestructura administrativa en el Ministerio.

i) Atender y prever el adecuado y normal servicio de telefonia, mantenimiento de equipos,
recepcion de correspondencia, uso de vehiculos oficiales y otros servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades del Ministerio.

i) Implementar los sistemas de Administracion y Control Gubernamentales de la Ley N* 1178 en
el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, a través de sus Reglamentos Especificos y la
normativa vigente.

M
e elee————m
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a)

b)

b)

c)

a)

Sistemas Informaticos

Proponer o desarrollar sistemas informaticos para apoyo a la administracion central.
Administrar y mantener la red informatica del Ministerio, promoviendo la efectiva
administracion de los sistemas de seguridad interna y externa de la red.

Administrar y monitorear la pagina oficial de! Ministerio en coordinacion con la Unidad de
Comunicacién responsable del contenido de la informacidn.

Andlisis y aprobacion de especificaciones técnicas sobre compras de tecnologia e informacion.
Promover y desarrollar alternativas efectivas de optimizacién de los recursos tecnologicos.

Pasajes y Viaticos

Base de Datos revisado y actualizado sobre la asignacion de pasajes y viaticos en digital
respaldada por el archivo de la documentacién en fisico.

Control, supervision y autorizacién del pago de pasajes aéreos y sobre la liquidacion de
viaticos.

Verificacion de informes de descargo.

Reporte de pago de pasajes aéreos y control de la deuda pendiente.

Proponer modificaciones al Reglamento para la Asignacidn de Pasajes y Viaticos por
experiencia de su aplicacidn, si correspondiera.

Activos Fijos

Ejecutar adecuada y oportunamente las actividades y procedimientos relativos al ingreso,
asignacion, mantenimiento, salvaguarda, registro y control de los bienes de uso y bienes
inmuebles de! Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco de la normativa vigente y
disposiciones inherentes.

Realizar inventarios y recuentos periodicos planificados y sorpresivos para verificar la
correspondencia entre los registros, las existencias y la ubicacion de los activos.

Verificar y supervisar las labores de mantenimiento, salvaguarda y proponer la disposicion y
baja de activos fijos no utilizables, en el marco de las disposiciones vigentes.

Custodiar la documentacion legal y de seguros de los activos fijos del MMAyA, verificando y
coordinando la actualizacidn correspondiente del pago de impuestos, inspecciones y otros
requeridos para su uso.

Supervisar, verificar y coordinar con las instancias pertinentes la existencia y saneamiento de
la documentacién legal y registro de los bienes.

Aplicar el Sistema de Activos Fijos SIAF, para el registro de los bienes de propiedad del
Ministerio, y conciliar las incorporaciones a partir de los reportes del SIGEP.

Servicios Generales
Proponer y gestionar oportunamente servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de

los activos fijos, segun corresponda, del Ministerio, que permitan mejorar la calidad y reducir
los costos de los servicios requeridos.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 49
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA




o0 0000000000000 0 000000000000 000000600O0CCOTITIOGIOGOIOGS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA o8
FNOGTTRIIDE

MEDIO AMBIENTE Y AGLA

Estade Plurinacional de Belivia

b)

d)

¢)

d)

Supervisar y solicitar oportunamente el cumplimiento de los contratos de servicios
relacionados con mantenimiento de activos, segun corresponda, dotacion de gasolina,
provision de servicios telefénicos, servicio de internet, telefonia corporativa,
correspondencia, limpieza, fotocopias, refrigerios y otros, en el marco de la normativa
vigente.

Supervisar los servicios requeridos para el adecuado funcionamiento del Ministerio (tanto
recurrentes como los de otro tipe) y emitir la conformidad de los mismos para el
procesamiento de los pagos correspondientes en forma oportuna.

Proponer la rescision de contratos de servicios que no cumplan con las condiciones
establecidas y los estandares de calidad fijados en los términos de referencia.

Almacén Central

Ejecutar y cumplir con las actividades y procedimientos establecidos, relativos al ingreso,
registro, almacenamiento, distribucién, medidas de salvaguarda y control de los bienes de
consuma del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Mantener un control adecuado y oportuno sobre la existencia y administracion del almacén
central, y a través de él, sobre los sub-aimacenes autorizados y aprobados para su
funcionamiento, mediante reportes mensuales.

Aplicar el Sistema de Almacenes SIAL, para el registro de los bienes de consumo del Ministerio
vy conciliar las incorporaciones a partir de los reportes del SIGEP.

Proponer la baja de bienes de consumo vy la exclusion del bien en forma fisica y de los
registros contables de acuerdo a las causales establecidas en las Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios.

Archivo Central

Ejecutar acciones destinada a la transferencia de documentacidon, por parte de las unidades
funcionales, al Archivo Central del Ministeric conforme a la normativa vigente para el efecto.
Apovyar a las areas y unidades del Ministerio, en la administracidon de los archivos de gestion.
Registrar, clasificar, catalogar y archivar la documentacidn del Ministerio de Medio Ambiente
y Agua radicada en el Archivo Central.

Atender requerimientos de documentacién histérica y otras como resaluciones y decretos
sectoriales requeridos por las areas funcionales del Ministerio.

Oficina Recepcién de Correspondencia ORDC

Ejecutar las labores de recepcion, registro y distribucion de la correspondencia de entrada en
el Ministerio de Medioc Ambiente y Agua.

Atender y facilitar el acceso a la informacion a los usuarios y visitantes del Ministerio a través
de Ventanilla Unica.

Mantener actualizado el registro en el sistema de correspondencia.

Emitir reportes de [a correspondencia ingresada en el Ministerio de acuerdo a requerimiento
de la DGAA.
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1030
1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
' Y AGUA

|

[ GEBINETE DE .
DESPACHO - DIRECGION GENERAL
—_ DE ASUNTOS
IURDICOS
ASESORIADE
DESPACHO

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE
OMUNLCACIDN SBCIAL
H UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVD'S
|

DIRECGION GENERAL

PLANIFICAGION

l_ VIGEMINIST ERIO © € MEDIO
VICEMINISTERIO VICEMINIS TERID AMBIENTE,

DE AGUA POTABLEY DE RECURSODS HiDRICOS BICDIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATIC G5 Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

; I .
T (e e ey RSN MR
SANITARIO RESIDYGS 56LI00S | RECURSOS KIDRICOS AREAS PRDTEGIDAS CLMATICDS FDRESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.-Ejerce Supervision: - Unidad Sectorial de Recursos Hidricos y Riego
- Unidad Sectorial de Integralidad Ambiental y
Cambios Climaticos
- Unidad Sectorial de Agua y Saneamiento
Basico
- Profesional Responsable de Gestién de la
Informacidn y el Conocimiento e
- Profesional Responsable de Programacidn y Y
Gestidn Integral
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10 i

M
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales; Los Viceministerios, Direcciones Generales,
Unidades, Programas vy Proyectos, Entidades
Desconcentradas dependientes del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion
- Ministerios del Organo Ejecutivo.
- Gobiernos Autonomaos Departamentales
- Gobiernos Auténomos Municipales
- Viceministerio de Inversion Publica vy
Financiamiento Externo
- Viceministerio de Presupuesto y Crédito
Puablico
- Fondo de Inversion Productiva v Social
- Agencias de Cooperacion Internacional
- Naciones Indigenas Originaria Campesina
- Organizaciones Sociales, Indigena Originaria
Campesina

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Desarrollar, actualizar, monitorear, dirigir y supervisar los macro procesos de: i) Planificacién
Estratégica y Operativa, 1i) Gestion de Financiamiento, Monitoreo y Seguimiento y iii) Gestidn
Consolidada de fa Informacion y Conocimiento del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en
concordancia con los planes y politicas nacionales y de acuerdo a las directrices emitidas por los
organos rectores correspondientes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica sectorial, institucional y
operativa, el seguimiento y la evaluacidn con los Viceministerios y las entidades bajo tuicion o
dependencia del Ministerio.

b) Articular la gestion de planes sectoriales, programas y proyectos, {inctuida la formutacion,
financiamiento, programacion, ejecucién, seguimiento y cierre) en funcion a los planes
nacionales de mediano y largo plazo.

¢} Verificar que los programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de los
planes sectoriales de desarrollo y politicas sectoriales, previa a la aprobacion por la méxima
autoridad ejecutiva del ministerio.

d) Implantar los sistemas de planificacion, gestion de financiamiento, seguimiento y evaluacion,
en concordancia con las directrices del sistema de planificacion integral estatal, y en
coordinacion con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

e) Elaborar y administrar el sistema de informacion de agua y medio ambiente, a partir de la
consolidacidn de informacion y conocimiento generada por los viceministerios cabezas de
sector del MMAyA, en referencia a la gestion de planes, programas y proyectos.

A e e —————— e ]
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f) Representar a la/el Ministra/o en reuniones con las diferentes instituciones publicas o de ia
Cooperacion Internacional.

g) Liderar la gestion de financiamiento externa con la Cooperacién Internacional para los
programas y proyectos del Ministerio.

h) Liderar la gestién de financiamiento de contraparte con Gobiernos Departamentales vy
Municipales para los programas y proyectos de concurrencia con el Ministerio.

i) Participar en diferentes reuniones y talleres sectoriales.

j)  Generar reportes de seguimiento de implementacion de los Planes de Desarrollo Sectoriales,
el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones Anual del Ministerio.

k) Generar reportes consolidados en base a informes de gestidn, ejecucion y seguimiento de
programas y proyectos de los viceministerios cabezas de sector.
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Unidades, Programas y Proyectos, Entidades

Desconcentradas dependientes del Ministerio

de Medio Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicion

- Ministerios de! Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Auténomos Departamentales

- Gobiernas Autdnomos Municipales

- Viceministerio de Inversién Publica vy
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y Crédito
Publico

- Fondo de Inversion Productiva y Social

- Agencias de Cooperacidn Internacional

- Organizaciones financieras bilaterales o
multitaterales

- Embajadas, consuladas y/o representaciones
diplomatica

- Naciones Indigenas Originaria Campesina

- Organizaciones Saociales, Indigena Originaria
Campesina

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:;

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Desarrollar, actualizar, monitorear, dirigir y supervisar los macro procesos de: 1) Planificacion
Estratégica y Operativa, ii) Gestion de Financiamiento, i) Seguimiento y coordinacion con los
Viceministerios en las acciones de Monitoreo y Fiscalizacion sectorial de convenios, programas y
proyectos, iv) Gestién Consolidada de la Informacién y Conocimiento del Ministerio de Medioc
Ambiente y Agua; en concordancia con los planes y politicas nacionales y de acuerdo a las
directrices emitidas por los drganas rectares correspondientes,

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar vy articular los procesos de planificacion estratégica sectorial, institucional vy
operativa, el seguimiento y la evaluacién con los Viceministerios y las entidades bajo tuicidn o
dependencia del Ministerio,

b} Articular la gestion de planes sectoriales, programas y proyectas, {incluida la formulacion,
financiamiento, programacion, ejecucidn, seguimiento y cierre) en funcién a los planes
nacionales de mediano y largo plazo.

¢) Verificar que los programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de los
planes sectoriales de desarrollo y paliticas sectoriales, previa a la aprobacion por la maxima
autoridad ejecutiva dei ministerio.
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d) Implantar los sistemas de planificacidn, gestién de financiamiento, seguimiento y evaluacidn,
en concordancia con las directrices del sistema de planificacidén integral estatal, y en
coordinacion con el Ministerio de Planificacion dei Desarrollo.

e} Elaborar y administrar el sistema de informacién de agua y medio ambiente, a partir de la
consolidacidn de informacion y conocimiento generada por los viceministerios cabezas de
sector del MMAyA, en referencia a la gestidn de planes, programas y proyectos.

f)  Representar a lafel Ministra/o en reuniones con las diferentes instituciones publicas o de la
Cooperacion internacional.

g) Lliderar la gestion de financiamiento externa, con las Agencias de Cooperacidn Internacional y
Organizaciones financieras bilaterales o multilaterales, para los programas y proyectos del
Ministerio.

h) Articular el relacionamiento con la ETAs para el cumplimiento de las metas sectoriales del
PDES, PGDES, PDSI-MMAVYA vy Planes Multisectorales.

i) Participar en diferentes reuniones y talleres sectoriales.

j}  Generar reportes de seguimiento de implementacion del PDES, PDSIEMMAvyA, Planes
Multisectorales, el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones Anual del
Ministerio, en base a la consolidacion de los reportes secteriales de los viceministerios.

k} Generar reportes consolidados en base a informes de gestion, ejecucion y seguimiento de
programas y proyectos de los viceministerios cabezas de sector.

e ]
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1031
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD SECTORIAL DE RECURSOS HIDRICOS
Y RIEGO
1
{ MINISTRA(O) |
DE MEDIQ AMBIENTE
Y AGUA I
DIRECCION GENERAL .
; GE
| PLANIFICACION
UNIDAD | UNIDAD SECTORIAL DE '
aemte | | e | vmosecron oc
RECURSQS HIDRICOS| | AMBIENTAL Y CAMBIOS ' BUASIEDv
Y RIEGO | CLIMATICOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Planificacion
1.5.-Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- Numero de unidades del mismao nivel: 22
1.7 - Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios Direcciones Generales,
Unidades, Programas y Proyectos, Entidades
Desconcentradas dependientes del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autdrquicas

bajo tuicidn

- Ministerios det Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Autdnomos Departamentales

- Gobiernos Autdnomes Municipales

- Viceministerio de Inversidn Plblica vy
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y Crédito
Pablico

- Fondo de Inversién Productiva vy Social

- Agencias de Cooperacion Internacicnal

- Naciones Indigenas Originaria Campesina

- QOrganizaciones Sociales, Indigena Originaria
Campesina
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Estado Plurinacional de Bolivia

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD SECTORIAL DE RECURSOS HIDRICOS Y RIEGO

Desarrollar, actualizar, monitorear, y supervisar los macro procesos de: i} Planificacion Estratégica
y Operativa, ii} Gestion de financiamiento, y iii} gestién de la informacion y conocimiento ded
sector recursos hidricos y riego del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco del Sistema
de Planificacién Integral del Estado, la Ley N° 1178 SAFCO vy las directrices emitidas por los drganos
rectores.

d)

f)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Articular la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planificacion estratégica
sectorial, institucional y operativa del sector de recursos hidricos y riego, en coordinacion con
el Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego, las entidades relacianadas y el Responsable de
Programacian y Gestion Integral de la DGP.

Contribuir en la gestion {formulacién, financiamiento, programacion, ejecucidn, seguimiento y
cierre) de convenios, programas y proyectos relacionados al sector de recursos hidricos vy
riego; en funcién a los planes, politicas y las directrices establecidas por los Organaos Rectores.
Monitorear y evaluar que los convenios, programas y proyectos, referentes al sector de
recursos hidricos y riego; se estén ejecutando de acuerdo a lo programado y en concordancia
con las directrices del Sistema de Planificacion Integral del Estado e instrumentos definidos
por el Organo Rector, previa aprobacion de la MAE.

Recopilar, sistematizar, analizar y presentar; en coordinacion con los responsables de gestion
de la Informacion y Conocimiento, y de Programacion y Gestidn Integral de la DGP; toda la
informacion generada en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de planes,
convenios, programas y proyectos de inversion de las instituciones vinculadas al sector de
recursos hidricos y riego.

Coordinar con el Responsable de Programacion y Gestion Integral, la Direccion General de
Asuntos Administrativas e instancias del MMAyA, propuestas de directrices y acciones para fa
modernizacian institucional sectarial.

Representar al Director{a) General de Planificacion en reuniones vinculadas al sector de
recursos hidricos y riego con las diferentes instituciones puoblicas o de la cooperacion
Internacional, segun requerimiento.

Participar de reuniones de coordinacidn con la cooperacion internacional, con los Organos
Rectores (MEFP y MPD) y con las instancias que requiera la negociacidn de financiamiento del
sector de recursos hidricos y riego, al interior del gobierno.

Representar al Director{a) General de Planificacion en la gestion de financiamiento de
contraparte con gobiernos departamentales y municipales para fos programas y proyectos de
concurrencia con el Ministerio, segin requerimiento.

Participar y coordinar reuniones y talleres sectoriales.

Realizar andlisis e informes periddicos de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del logro
de los objetivos de los planes sectoriales de los sectores de recursos hidricos y riego, del plan
estratégico institucional MMAyA y Programa de Operaciones de las entidades descentralizadas
y autdrquicas bajo tuicion del MMAyA vinculadas al sector de Recursos Hidricos y Riego.

M
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k) Analizar y generar reportes consolidados en base a informes de gestion, ejecucion y
seguimiento a los avances de cumplimiento de los objetivos de convenios de financiamiento,
programas y proyectos del viceministerio de recursos hidricos y riego, en estrecha
coordinacidn con el area responsable de la gestion consolidada de informacion y conocimiento
de la Direccion General de Planificacidn.

I  Generar reportes del monitoreo de los avances de cumplimiento de los objetivos de 1os
convenios y programas de las entidades descentralizadas y autarquicas vinculados a recursos
hidricos, riego y los multisectoriales bajo tuicion del MMAyA, en estrecha coordinacion con el
area responsable de la gestidén consolidada de informacidn y conocimiento de la Direccion
General de Planificacién del MMAYA.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA




............O..O................O.............\

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

MINGTERD DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Titads Plarinacional Je Bolivia

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD SECTORIAL DE RECURSOS HIDRICOS Y RIEGO

Desarroliar, actualizar, monitorear, dirigir y supervisar los macro procesos de: i) Planificacién
Estratégica y Operativa, i) Gestién de Financiamiento, i) Seguimiento y coordinacion con el VRHR
en las acciones de Monitoreo y Fiscalizacion sectorial de convenios, programas y proyectos y iv)
Gestién Consolidada de la Informacidn y Conocimiento del sector de recursos hidricos y riego del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del
Estado, la Ley N° 1178 SAFCO y las directrices emitidas por los drganos rectores.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a} Articular la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de planificacion estratégica
sectorial, institucional y operativa del sector de recursos hidricos y riego, en coordinacién con
el Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego, las entidades relacionadas y el Responsable de
Programacion y Gestion Integral de 1a DGP.

b) Contribuir en la gestién (formulacién, financiamiento, programacion, ejecucidn, seguimiento y
cierre) de convenios, programas y proyectos relacionados al sector de recursos hidricos vy
riego; en funcién a los planes, politicas y las directrices establecidas por los Organos Rectores.

¢) Coordinar y realizar el seguimiento a las acciones del VRHR en el Monitoreo y Fiscalizacion de
convenios, programas y proyectos sectoriales, referentes al sector de recursos hidricos y riego;
de acuerdo a lo programado {en corto, mediano y fargo plazo) y en concordancia con las
directrices del Sistema de Planificacién integral del Estado e instrumentos definidos por el
Organo Rector.

d) Recopilar, sistematizar, analizar y presentar; en coordinacién con los responsables de gestion
de la Informacién y Conocimiento, y de Programacion y Gestion Integral de la DGP; toda la
informacion generada por el sector, en el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion
de planes, convenios, programas y proyectos de inversion de las instituciones vinculadas al
sector de recurses hidricos y riego.

e) Coordinar con el Responsable de Programacion y Gestion Integral, la Direccién General de
Asuntos Administrativas e instancias del MMAYA, propuestas de directrices y acciones para la
modernizacion institucional sectorial.

) Representar al Director(a) General de Planificacién en reuniones vinculadas al sector de
recursos hidricos y riego con las diferentes instituciones publicas o de la cooperacion
internacional, segun requerimiento.

g) Participar de reuniones de coordinacion con la cooperacion internacional, con los Organos
Rectores {MEFP y MPD) y con las instancias gue requiera la negociacién de financiamiento del
sector de recursos hidricos y riego, al interior del gobierno, segiin requerimiento.

h) Representar al Director{a} General de Planificacién en la articulacién y relacionamiento con fa
ETAs para el cumplimiento de fas metas sectoriales del PDES, PGDES, PDSI-MMAYA y Planes
Multisectorales, segln requerimiento.

i} Participar y coordinar reuniones y talleres sectoriales.

i) En coordinacion con el/la Responsable de Programacion y Gestién Integral de 12 DGP, realizar
andlisis, informes periodicos y reportes de seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
logro de los objetivos del PGDES, PDES, PDSI-MMAYA, los planes sectoriales de los sectores de

M
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recursos hidricos y riego, del plan estratégico institucional MMAyA y Programa de
Operaciones de las entidades descentralizadas y autdrquicas bajo tuicion del MMAyA
vinculadas al sector de Recursos Hidricos y Riego.

En coordinacion con el/la responsable de gestién de la Informacion y Conocimiento de la DGP,
analizar y generar reportes consolidados en base a informes de gestion, ejecucidn y
seguimiento a los avances de cumplimiento de los objetivos de convenios de financiamiento,
programas y proyectos sectariales del viceministerio de recursos hidricos y riego.

Generar reportes del monitoreo de los avances de cumplimiento de los objetivos de los
convenios y programas de las entidades descentralizadas y autdrquicas vinculados a recursos
hidricos, riego y los multisectoriales bajo tuicién del MMAyA, en estrecha coordinacién con el
area responsable de la gestién consolidada de informacidon y conocimiento de la Direccion
General de Planificacian del MMAyA.

e e
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1032

UNIDAD SECTORIAL DE iNTEGRALIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIOS CLIMATICOS

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O} :
DE MEDIO AMBIENTE ||
¥ AGUA ‘

T
|

|
! DIRECCION GENERAL
DE
PLANIFICACION

UNIDAD UNIDAD SECTORIAL DE -
e ETIIEE | oo | | e savenviEno

¥ RIEGO CLIMATICOS
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Planificacion
1.5.-Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- Namero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios, Direcciones Generales,

Unidades, Programas y Proyectos, FEntidades

Desconcentradas dependientes del Ministerio de

Medio Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y Autdrquicas bajo
tuicion

- Ministerios del Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Auténomos Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales

- Viceministerio  de  Inversion
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y Crédito Publico

- Fondo de Inversion Productiva y Social

- Agencias de Cooperacion Internacional

- Naciones Indigenas Originaria Campesina

- Organizaciones Sociales, Indigena Originaria
Campesina

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Pablica vy
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD SECTORIAL DE INTEGRALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIOS
CLIMATICOS

Desarrollar, actualizar, monitorear, y supervisar los macro procesos de: i) Planificacion Estratégica
y Operativa, ii) Gestion de financiamiento, y iii) gestion de la informacién y conocimiento del
sector Ambiental y Cambio Climatico del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco del
Sisterma de Planificacidn Integral del Estado, la Ley N° 1178 SAFCO y las directrices emitidas por los
drganos rectores.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a} Articular la formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de planificacién estratégica
sectorial, institucional y operativa del sector de medio ambiente, bhiodiversidad, cambio
climatico y de gestian y desarrollo forestal; en coordinacion con el Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climaticos y de Gestion Desarrollo Forestal, las entidades
relacionadas y el Responsable de Programacion y Gestion Integral de la DGP.

b) Contribuir en la gestién (formulacion, financiamiento, programacion, ejecucion, seguimiento y
cierre} de convenios, programas y proyectos relacionados al sector de medio ambiente,
biodiversidad, cambio climatico y de gestion y desarrollo forestal; en funcion a los planes,
politicas y las directrices establecidas por los Organos Rectores.

¢} Monitorear y evaluar que los convenigs, programas y proyectos, referentes al sector de medio
ambiente, biodiversidad, cambio climatico y de gestion y desarrollo forestal, se estén
ejecutando de acuerdo a lo programado y en concordancia con las directrices del Sistema de
Planificacion Integral del Estado e instrumentos definidos por el Organo Rector, previa
aprobacion de la MAE.

d} Recopilar, sistematizar, analizar y presentar; en coordinacién con los responsables de gestion
de la Informacion y Conocimiento, y de Programacion y Gestion Integral de la DGP; toda la
informacion generada en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de planes,
convenios, programas y proyectos de inversién de las instituciones vinculadas al sector de
medio ambiente, biodiversidad, cambio climatico y de gestidn y desarrollo forestal.

e} Coordinar con el Responsable de Programacion y Gestién Integral, la Direccion General de
Asuntos Administrativas e instancias del MMAyA, propuestas de directrices y acciones para la
modernizacion institucional sectorial.

f} Representar al Director{a) General de Planificacion en reuniones vinculadas al sector de medio
ambiente, biodiversidad, cambio climatico y de gestion y desarrollo forestal con las diferentes
instituciones plblicas o de |a cooperacion internacional, segin requerimiento.

g) Participar de reuniones de coordinacidn con la cooperacion internacional, con los Organos
Rectores (MEFP y MPD) vy con las instancias que requiera la negociacion de financiamiento del
sector de medio ambiente, biodiversidad, cambio climético y de gestidn y desarrollo forestal y
Cambio Climatico, al interior del gobierno.

h) Representar al Director(a} General de Planificacién en la gestion de financiamiento de
contraparte con gobiernos departamentales y municipales para los programas y proyectos de
concurrencia con el Ministerio, segin requerimiento.

i} Participar y coordinar reuniones y talleres sectoriales.
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k)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Realizar analisis a informes periddicos de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del logro
de los objetivos de los planes sectoriales de los sectores de medic ambiente, biodiversidad,
cambio climatico y de gestion y desarrollo forestal, del plan estratégico institucional MMAyA y
Programa de Operaciones de las entidades descentralizadas y autdrguicas bajo tuicion del
MMAyA vinculadas al sector de Integralidad Ambiental y Cambio Climatico.

Analizar y generar reportes consolidados en base a informes de gestién, ejecucion vy
seguimiento a los avances de cumplimiento de los objetivos de convenios de financiamiento,
programas y proyectos del viceministerio de medio ambiente, biodiversidad, cambio climatico
y de gestién y desarrollo forestal, en estrecha coordinacion con el drea responsable de la
gestion consolidada de informacidn y conocimiento de la Direccidn General de Planificacion.
Generar reportes del monitoreo de los avances de cumplimiento de los objetivos de los
convenios y programas de las entidades descentralizadas y autdrquicas vinculados a medio
ambiente, biodiversidad, cambio climatico y de gestién y desarrollo forestal bajo tuicion del
MMAYA, en estrecha coordinacion con el drea responsable de la gestién consolidada de
infarmacién y conocimiento de fa Direccién General de Planificacién.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA




R
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA s
MMNSTERLE DE
ﬂ|0AMB|ENTE YAGU_A“

Estardo Plurinaciona’ -le Bolivia

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD SECTORIAL DE iINTEGRALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIOS
CLIMATICOS

Desarrollar, actualizar, monitorear, dirigir y supervisar los macro precesos de: i) Planificacién
Estratégica y Operativa, ii} Gestion de Financiamiento, iii) Seguimiento y coordinacion con el
VMABCCGDF en las acciones de Monitoreo y Fiscalizacidn sectorial de convenios, programas y
proyectos, iv) Gestion Consoclidada de 1a Informacién y Conocimiento del sector Ambiental y
Cambio Climatico del Ministeric de Medio Ambiente y Agua, en el marco del Sistema de
Planificacion Integral del Estado, la Ley N° 1178 SAFCO vy las directrices emitidas por los érganas
rectores.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Articular la formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de planificacidn estratégica
sectorial, institucional y operativa del sector de gestion de calidad ambiental, biodiversidad y
areas protegidas, cambio climatico y de gestion y desarrollo forestal; en coordinacién con el
Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climadticos y de Gestion Desarrollo
Forestal, las entidades relacionadas y el Responsable de Programacion y Gestién Integral de |a
DGP.

b} Contribuir en la gestién (formulacidn, financiamiento, programacion, ejecucién, seguimiento y
cierre) de convenios, programas y proyectos relacionados al sector de gestién de calidad
ambiental, biodiversidad y areas protegidas, cambio climitico y de gestidon y desarrollo
forestal; en funcién a los planes, politicas y las directrices establecidas por los Organos
Rectores.

¢) Coordinar y realizar el seguimiento a las acciones del VMABCCGDF en el Monitoreo y
Fiscalizacion de convenios, programas y proyectos sectoriales, referentes al sector de medio
ambiente y cambio climdtico; de acuerdo a lo programado (en corto, mediano y largo plazo) v
en concordancia con las directrices del Sistema de Planificacién Integral del Estado e
instrumentos definidos por el Organo Rector.

d) Recopilar, sistematizar, analizar y presentar; en coordinacién con los responsables de gestidn
de la tnformacidn y Conocimiento, y de Programacidn y Gestidn Integral de la DGP; toda la
informacion generada por el sector, en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion
de planes, convenios, programas y proyectos de inversion de las instituciones vinculadas al
sector de gestion de calidad ambiental, biodiversidad y dreas protegidas, cambio climatico y
de gestidn y desarrollo forestal.

e) Coordinar con el Responsable de Frogramacién y Gestion Integral, fa Direccién General de
Asuntos Administrativas e instancias del MMAyA, propuestas de directrices y acciones para la
modernizacion institucional sectorial.

f) Representar al Director(a) General de Planificacion en reuniones vinculadas al sector de
gestion de calidad ambiental, biodiversidad y dreas protegidas, cambio climatico y de gestién y
desarrollo forestal con las diferentes instituciones piblicas o de la cooperacidn Internacional,
segln requerimiento.

g) Participar de reuniones de coordinacion con la cooperacién internacional, con los Organos
Rectores (MEFP y MPD) y con las instancias gue requiera la negociacién de financiamiento del
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sector de gestion de calidad ambiental, biodiversidad y areas protegidas, cambio climatico y
de gestién y desarrollo forestal, al interior del gobierng, segin requerimiento.

Representar al Director(a) General de Planificacién en la articulacion y relacionamiento con la
ETAs para el cumplimiento de las metas sectoriales del PDES, PGDES, PDSI-MMAyA y Planes
Multisectorales, seglin requerimiento.

Participar y coordinar reuniones y talleres sectoriales.

En coordinacion con el/la Responsable de Programacion y Gestion Integral de [a DGP, realizar
analisis, informes periodicos y reportes de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del
logro de los objetivos del PGDES, PDES, PDSI-MMAyA y Planes Multisectoriales vinculados a
gestion de calidad ambiental, biodiversidad y dreas protegidas, cambio climético y de gestion y
desarroflo forestal, del plan estratégico institucional MMAyA y Programa de Operaciones de
las entidades descentralizadas y autdrquicas bajo tuicion del MMAYA vinculadas al sector de
medio ambiente y cambio climatico.

En coordinacian con el/la responsable de gestion de la Informacion y Conocimiento de la DGP,
analizar y generar reportes consolidados en base a informes de gestion, ejecucion vy
seguimiento a los avances de cumplimiento de los objetivos de convenios de financiamiento,
programasy proyectaos sectoriales del VMABCCGDF,

Generar reportes del monitoreo de los avances de cumplimiento de los objetivos de los
convenios y programas de las entidades descentralizadas y autdrquicas vinculados a gestion de
calidad ambiental, biodiversidad y dreas protegidas, cambio climdtico y de gestion y desarrotlo
foresta! y fos multisectoriales bajo tuicion del MMAyA, en estrecha coordinacion con el area
responsable de ja gestion consolidada de informacién y conocimiento de la Direccion General
de Planificacion del MMAyA.

T T S A S T TN B — —— —_———————————eeee e ]
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1033
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD SECTORIAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO BASICO
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
DIRECCION GENERAL
DE
PLANIFICACION
UNIDAD UNIDAD SECTORIALDE | [ s p sonron e
SECTORIAL DE INTEGRALIDAD ABUAY SANEAMIENTO
RECURSOS HIDRICOS | | AMBIENTAL Y CAMBIOS RASICO
Y RIEGO CLIMATICOS
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Planificacion
1.5.-Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- NGdmero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios, Direcciones Generales,

Unidades, Programas y Proyectos, Entidades

Desconcentradas dependientes del Ministerio

de Medio Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autdrquicas

bajo tuicion

- Ministerios del Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Autonomos Departamentales

- Gobiernos Autdénomos Municipales

- Viceministeric de Inversion Plblica v
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto vy Crédito
Pdblico

- Fondo de Inversidn Productiva y Social

- Agencias de Cooperacion Internacional

- Naciones Indigenas Originaria Campesina

- Organizaciones Sociales, Indigena Originaria
Campesina
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD SECTORIAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

Desarrollar, actualizar, monitorear, y supervisar los macro procesos de: i} Planificacion Estratégica
y Qperativa, ii} Gestién de financiamiento, y iii} gestion de la informacién y conocimiento del
sector Agua Potable y Saneamiento Basico, del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco
del Sistema de Planificacion Integral del Estado, la Ley N” 1178 SAFCO vy las directrices emitidas por
los érganos rectores.

b}

cl

d)

e}

f}

g)

h)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Articular la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de planificacidon estratégica
sectorial, institucional y operativa del sector de agua y saneamiento bdsico, en coordinacion
con el Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico, las entidades relacionadas vy el
Responsable de Programacian y Gestion Integral de la DGP.

Contribuir en la gestion {formulacién, financiamiento, programacion, ejecucion, seguimiento y
cierre} de convenios, programas y proyectos relacionados al sector de agua y saneamiento
basico; en funcidn a los planes, politicas y las directrices establecidas por los Organos
Rectores.

Monitorear y evaluar que los convenios, programas y proyectos, referentes al sector de agua y
saneamiento basico, se estén ejecutando de acuerdo a lo programado y en concordancia con
las directrices del Sistema de Planificacidn Integrat del Estado e instrumentos definidos por el
Organo Rector, previa aprobacion de la MAE.

Recopilar, sistematizar, analizar y presentar; en coordinacion con los responsables de gestion
de la Informacién y Conocimiento, y de Programacion y Gestidn Integral de la DGP; toda la
informacion generada en el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion de planes,
convenios, programas y proyectos de inversion de las instituciones vinculadas al sector de
agua y saneamiento basico.

Coordinar con el Responsabie de Programacion y Gestion Integral, la Direccion General de
Asuntos Administrativas e instancias del MMAyA, propuestas de directrices y acciones para la
modernizacion institucional sectorial.

Representar al Director(a) General de Planificacién en reuniones vinculadas al sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico con las diferentes instituciones plblicas ¢ de fa cooperacion
Internacional, segun requerimiento.

Participar de reuniones de coordinacion con la cooperacién internacional, con los Organos
Rectores (MEFP y MPD} y con las instancias que requiera la negociacion de financiamiento del
sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, al interior del gobierno.

Representar al Director(a) General de Planificacion en la gestidon de financiamiento de \

contraparte con gobiernos departamentales y municipales para los programas y proyectos de
concurrencia con el Ministerio, segln requerimiento.

Participar y coordinar reuniones y talleres sectoriales.
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j)

T e e e — — ™ - ————— e ]

Realizar andlisis a informes periodicos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento del logro
de los objetivos de los planes sectoriales de los sectores de Agua Potable y Saneamiento
Basico, del plan estratégico institucional MMAyA v Programa de Operaciones de las entidades
descentralizadas y autarquicas bajo tuicion del MMAVA vinculadas al sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico.

Analizar y generar reportes consolidados en base a informes de gestion, ejecucion y
seguimiento a los avances de cumplimiento de los objetivos de convenios de financiamiento,
programas y proyectos del viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico, en estrecha
coordinacion con el drea responsable de la gestion consolidada de informacidn y conocimiento
de la Direccién General de Planificacion.

Generar reportes del monitoreo de los avances de cumplimiento de los objetivos de los
convenios y programas de las entidades descentralizadas y autdrquicas vinculados Agua
Potable y Saneamiento Basico, bajo tuicion del MMAyA, en estrecha coordinacion con el drea
responsable de la gestion consolidada de informacidn y conocimiento de la Direccion General
de Planificacion del MMAyA.
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD SECTORIAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

Desarrollar, actualizar, monitorear, y supervisar los macro procesos de: i) Planificacion Estratégica
y Operativa, ii) Gestidn de Financiamiento, iii) Seguimiento y coordinacion con el VAPSB en las
acciones de Monitoreo y Fiscalizacidn sectorial de convenios, programas y proyectos, iv] Gestidn
Consolidada de la informaciéon y Conocimiento del sector Agua Potable y Saneamiento Bésico, del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco del Sistema de Planificacién Integral del
Estado, la Ley N® 1178 SAFCO y las directrices emitidas por los 6rganos rectores.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Articular la formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de planificacion estratégica
sectorial, institucional y operativa del sector de agua y saneamiento bdsico, en coordinacion
con el Viceministerio de Agua Potable y Saneamierto Basico, las entidades relacionadas y el
Responsable de Programacién y Gestién integral de la DGP,

b) Contribuir en la gestién {formulacion, financiamiento, programacion, ejecucion, seguimiento y
cierre) de convenios, programas y proyectos relacionades al sector de sector de agua vy
saneamiento basico; en funcién a los planes, politicas y las directrices establecidas por los
Grganos Rectores.

¢) Coordinar y realizar el seguimiento a las acciones del VAPSB en el Monitoreo y Fiscalizacién de
convenios, programas y proyectos sectoriales, referentes al sector de agua y saneamiento
bésico; de acuerdo a lo programado {en corto, mediano y large plazo) y en concordancia con
las directrices del Sistema de Planificacion Integral de! Estado e instrumentos definidos por el
Organo Rector.

d) Recopilar, sistematizar, analizar y presentar; en coordinacion con los responsables de gestidn
de la Informacidn y Conocimiento, y de Programacion y Gestion Integral de la DGP; toda la
informacién generada por el sector, en el proceso de formulacidn, seguimiento y evaluacién
de planes, convenios, programas y proyectos de inversion de as instituciones vinculadas al
sector de agua y saneamiento basico.

e) Coordinar con el Responsable de Programacién y Gestién Integral, la Direccién General de
Asuntos Administrativas e instancias del MMAyA, propuestas de directrices y acciones para la
modernizacion institucional sectorial.

f)  Representar al Director{(a) General de Planificacién en reuniones vincutadas al sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico con las diferentes instituciones pablicas o de la cooperacién
Internacional, segin requerimiento.

g) Participar de reuniones de coordinacién con la cooperacién internacional, con los Organos
Rectores (MEFP y MPD) y con las instancias que requiera la negociacion de financiamiento del
sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, al interior del gobierno, segun requerimiento.

h) Representar al Director{a} General de Planificacidn en la articulacién y relacionamiento con la
ETAs para el cumplimiento de las metas sectoriales del PDES, PGDES, PDSI-MMAyA y Planes
Multisectorales, segin requerimiento.

i} Participar y coordinar reuniones y talleres sectoriales.

i) En coordinacién con el/la Responsable de Programacion y Gestion Integral de la DGP, realizar
analisis, informes periddicos y reportes de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del

W
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logro de los objetivos del PGDES, PDES, PDSI-MMAYA y Planes Multisectoriales vinculados al
sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, del plan estratégico institucional MMAyYA y
Programa de Operaciones de las entidades descentralizadas y autarquicas bajo tuicion del
MM AyA vinculadas al sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

k) En coordinacién con el/la responsable de gestién de la Informacion y Conocimiento de la DGP,
analizar y generar reportes consolidados en base a informes de gestidon, ejecucidn vy
seguimiento a los avances de cumplimiento de los objetivos de convenios de financiamiento,
programas y proyectos sectoriales del VMABCCGDF.

I} Generar reportes del monitoreo de los avances de cumplimiento de los objetivos de los
convenios y programas de las entidades descentralizadas y autdrquicas vinculados a gestién de
de Agua Potable y Saneamiento Basico y los multisectoriales bajo tuicién del MMAYA, en
estrecha coordinacion con el area responsable de la gestion consolidada de informacion y
conocimiento de la Direccion General de Pianificacion del MMAyA,
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3.2.
VICEMINISTERIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

|32 4| . NombredelasUnidades
1 ' 0 | 0 |VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
1 : 1 O Direccion General de Agua Potable y Alcantarilladeo Sanitario
1— 1_ 1_ Unidad de Preinversidn y Gestidn dzi.:inan(;.}é-n:ientoﬁiw ]
1 1 2 Un-i.;:i-;;i de Desarrollo Sectorial y Gestion dé la Informacié;w“m-
1 1 “3.7 _Urundad de Infraestrﬁctura Sanitaria e Inversion Publica -
“17—‘ ~2~-— “-O Diré;c;ién General de Gestion Integral de Re;;iuo; So]ldos .
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1100

VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE DE
SANEAMIENTO BASICO

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O)
DE MEOIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE .
DESPACHD ' DIRECCION GENERAL
. DE ASUNTDS
JURIDICOS
ASESDRIA DE
DESPACHO B
AUDI#gE:cI’NDTEERNA T D‘REDC;ET';?SERAL
ADMINISTRATIVOS
]
UNIDAD DE
DMUNICACION SOCIAL !
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE . PLANIFICACION
TRANSPARENGIA

VICEMINIS TERIO DE MEDID

VICEMINISTERID VICEMINISTERID AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE ¥ DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTD RASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y

DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL DIREGCION GENERAL DIRECCION GENERAL

DEAGUPOBLET| | OF GESTON DIRECOBN SENERAL| | copopgree | [PRECOONGENERAL | ebicSinEle | ot Gesmony
Mooy || WEE | o] | P (Retioon | lowes | s
1.2.- Nivel terarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional; Sustantiva
1.4.- Dependencia: Ministra{o) de Medto Ambiente y Agua
1.5.- Ejerce Supervisién: - Direccién  General de Agua Potable vy
Alcantarillado Sanitario
- Direccion General de Gestion Integral de
Residuos Sélidos
- Secretaria
- Chofer
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 3

Los Viceministerios, Direcciones Generales,
Unidades, Programas y Proyectos, Entidades
Desconcentradas dependientes del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua.

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicion
- Con el Sector Publico y Privado.
- Organismos de Financiamiento Externo.
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DEL VICEMINISTER!IO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Proyectar, implementar y ejecutar las politicas, planes y programas desarrollados por el Ministerio
de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos,
circulares y drdenes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion
Politica del Estado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a} Coadyuvar en la formulacidn e implementacidn de politicas, planes y normas para el
desarrollo, provision y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento bdsico
{alcantarillado sanitario, disposicidn de excretas, residuos solidos y drenaje pluvial).

b} Promover normas tecnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen
aprovechamiento y regulacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

c} Impulsar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, asi como gestionar
financiamiento para la inversion destinados a ampliar la cobertura de los servicios de
saneamienio bdsico en todo el territorio nacional, particularmente en el area rural y en
sectores de {a poblacién urbanay periurbana de bajos ingresos, coordinando con las instancias
correspondienies.

d} Difundir y vigilar la aplicacidn de politicas, planes, proyecios y normas técnicas para el
establecimiento y operacidon de los servicios de agua potable y saneamiento bdsico.

e} Coordinar la fiscatizacidn y ejecucion de los proyectos y programas relativos a los servicios de
agua potable y saneamiento basico en el nivel nacional.

f) Coordinar con las diferentes insiancias de la organizacion territorial del Estade, en el ambito
competencial exclusivo, compartido y concurrente, la elaboracidn e implementacion vy
fiscalizacion de politicas, planes, programas y proyectos relativos al sector de saneamiento
basico.

g) Implementar, sustentar y fortalecer el Sistema de Informacién Seciorial Nacional.

h) Coadyuvar en la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos de
fortalecimiento institucional y asistencia técnica a entidades prestadoras de servicios de agua
potable y saneamiento bdsico.

i) Promover y canalizar cooperacion financiera a las entidades terriioriales descentralizadas y
autdnomas, con el fin de desarrollar politicas, planes, programas y proyectos de agua poiable
y saneamiento bdsico.

j) Gestionar a través del Despacho de la Ministra{o), el financiamiento para el establecimiento
de programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico.
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1110

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO

MINISTRA{O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE OE j
DESPACHD — DIRECCIDN GENERAL
. DE ASUNTOS

JURIDICDS

ASESORIA DE

DESPACHD
E DIRE;ECEE%SRAL
D o _
| AUDITORIA INTERNA ADMMISTRATIVOS
" UNDADDE :
coMuncacioNsoaal| T

| DIRECCION GENERAL
R 3

UNIADOE | PLANIFICACION
TRANSPARENCIA )

VIC EMINISTERIC DE MECIO

UICEMINISTERID VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGD CLIMATICOS Y GESTION ¥
DESARROLLO FORESTAL

T TR e el fEE R EE
SANTARID  RESIDUDS SOLIODS RECURSOS HRICOS AREAS PROTEGIDAS CLINATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarguico: Fjecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento
Bésico
1.5.- Ejerce Supervision: - Unidad de Preinversion y Gestion de
Financiamiento
- Unidad de Desarrollo Sectorial y Gestion de la
Informacion A
- Unidad de Infraestructura Sanitaria e { T
Inversion Publica \
- Asistente Administrativo
1.6.- N0mero de unidades del mismo nivel: 10
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Direcciones Generales y  Unidades, del

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

1.8 .- Relaciones Interinstitucionales: - Organismos de Financiamiento Externo

- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
SANITARIO

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas de la Direccion
General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos,
instructivos, circulares y drdenes.

a)

d)
e)

f)

k)

M:'

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Asistir y coadyuvar a formular y ejecutar politicas, planes y normas para el desarrollo,
provisiéon y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento basico
(alcantarillado sanitario, disposicion de excretas y drenaje pluvial) garantizando el derecho
humano de acceso al agua de toda la poblacién.

Promover politicas de incorporacidon de educacion sanitaria en el sistema educativo nacional.
Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instrumentos de capacitacion para
el buen aprovechamiento y regulacion de los servicios de agua y saneamiento, proponiendo
proyectos de leyes, normas, reglamentos y otros instrumentos para el sector.

Difundir vy vigilar la aplicacion de politicas, planes, proyectos y normas técnicas para el
establecimiento y operacion de los servicios de agua y saneamiento.

Coordinar vy fiscalizar los proyectos y programas relativos a servicios de agua y saneamiento
ejecutados por las Entidades Ejecutoras, Municipios y Prefecturas.

Planificar y priorizar las inversiones que se realizan en la implementacion de proyectos de agua
y saneamiento, aplicando la politica financiera y los planes de desarrolio del sector.

Promover y desarrollar programas de fortalecimiento de gestion.

Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado de planificacion y regulacion de
los servicios de agua y saneamiento.

Impulsar el cumplimiento y ejecucion del Plan Nacional de Saneamiento Basico.

Elaborar planes y programas para el desarrollo del sector con criterios de sostenibilidad de los
servicios y de las inversiones, en coordinacién y con aprobacion del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

Coadyuvar para que los proyectos se enmarquen en las politicas y normas técnicas emitidas
por el Ministerio de Medio Ambiente y Agua — Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento
Basico.

Sistematizar y difundir la informacion generada por el sector.

Implementar el Sistema de Informacion de Agua y Saneamiento.

Difundir y socializar a nivel nacional |a politica de Agua y Saneamiento.

Coordinar la elaboracién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos del sector con
las unidades internas del Ministerio de Medio Ambiente y Agua; asi como con entidades
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gubernamentales del érgano Ejecutivo, Gobiernos Municipales, Prefecturas, Organismos de la
Cooperacidon Externa y entidades vinculadas al sector agua y saneamiento, los aspectos
técnicos, financieros y sociales para su adecuada implementacion.

p} Promover el desarrolio de tecnologias convencionales y no convencionales (alternativas) de
agua y saneamiento, y realizar el seguimiento a su aplicacion, por las entidades y profesionales
del Sector de Saneamiento Basico.
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Estade Plurnacional de Bolivia

1. IDENTIFICACION
Cadigo 1111

UNIDAD DE PREINVERSION Y GESTION DE
FINANCIAMIENTO

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O)
DE MEDIC AMEIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICD

e .

DIRECCION GENERAL

DIREGCION GENERAL

DE AGUA POTABLE Y DE GEST!ON INTEGRAL
ALCANTARILLADO DE
SANITARIO RESIOUQS SOLIDOS
i

UNIDAD DE UNIDAD OE UNIDAD DE
PREINVERSION Y DESARROLLO INFRAESTRUCTURA

GESTION DE SECTDRIAL Y GESTION ISANITARIA E INVERSIDN
FINANCIAMIENTO DE LA INFDRMAGIDN PUBLICA

Ejecutivo

Sustantiva

Direccion General de Agua Potabley

Alcantarillado Sanitario

- Responsahle de Preinversién

- Profesional de Gestion de Financiamiento
de Programas y Proyectas

- Profesional en Gestidn
Programas y Proyectos

- Asistente Administrativo

1.6.- NOmero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relacignes Intrainstitucionales: Todas {as Unidades del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.

- Con el Sector PUblico y Privado

- QOrganismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales

1.2.- Nivel Jerarguico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

Sostenible de

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

o e — e i
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREINVERSION Y GESTION DE FINANCIAMIENTO

Realizar la revisidn/evaluacion de proyectos en fase de preinversion de fuentes de agua, agua
potable y saneamiento a nivel nacional. Asimismo la formulacion y gestion de programas de
financiamiento.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar la revisidn/evaluacién de proyectos en fase de preinversion, aplicando las normas y
reglamentos técnicos en vigencia a los proyectos a disefio final presentados por los Gobiernos
Municipales u otras instancias.

b} Coadyuvaren la gestion de financiamienta para proyectos de agua potable y saneamiento.

c) Atender las demandas de servicios, recepcionando a delegaciones de Gobiernos Municipales,
Comunidades, Organizaciones Sociales, ONGs, EPSAs, para tratar temas de requerimiento de
servicios y seguimiento a proyectos.

d) Atender emergencias demandadas de agua potable y alcantarillado sanitario en el pais,
causados por desastres naturales o el cambio climatico.

e} Hacer seguimiento a fas metas fisicas alcanzadas segun i0s planes, programas y proyectos de
agua potable y saneamiento, asi como la Agenda Patridtica 2025.
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1112

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL Y
GESTION DE INFORMACION

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
¥ AGUA

VICEMINISTERIO i
DE AGUA POTABLE ¥
i SANEAMIENTOQ BASICO

DIRECCION GENERAL . DIRECCIGN GENERAL

DE AGUA POTABLE Y | DE GESTIGN INTEGRAL
ALCANTARILLADO DE
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS
| o B
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
PREINVERSION Y DESARROLLD i INFRAESTRUCTURA
GESTION DE SECTORIAL Y GESTION SANITARIA E INVERSION
FINANCIAMIENTO DE LA INFORMACION ‘ PUBLICA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario
1.5.- Ejerce Supervision: - Profesional en Gestion Sectorial de la
Informacion
1.6.- Nimero de unidades del misma nivel: 18
1.7.- Relaciones intrainstitucionales: Todas las Unidades, del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

Organismas de Financiamiento Externo
Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL Y GESTION DE INFCRMACION

Desarrollar, actualizar v proponer politicas, planes, narmas para el desarrollo del sector en la
provisién y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento bdsico.

Brindar soporte institucional al Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento en la generacion de
informacion actualizada del sector.

M
e — € —,,——————————————

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 71
MINISTERIO DE MEDIG AMBIENTE Y AGUA

00000000000 0000000000892000000800000000000000000




MINISTERIO DPE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

R RETORY DE

Estade Plurinacicrnai de Bolivia

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

e)

f)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Seguimiento a las lineas de accidn establecidas en el Plan Sectorial de Desarrollo 2016-2020.
Priorizar la actualizacion de politicas, planes y normas vigentes.

Lstablecer politicas efectivas para los servicios de agua potable en coordinacion con las
entidades del sector.

Establecer politicas efectivas para los servicios de saneamiento basico en coordinacién con las
entidades del sector.

£n coordinacion con las entidades correspondientes, realizar actualizaciones de instrumentos
que permitan cumplir con los objetivos y pilares del Plan de Desarrollo Sectorial 2016-2020 y
otros.

Difundir el contenido v los alcances del Plan Sectcrial de Desarrollo 2016 — 2020, a todas las
entidades involucradas.

Mantener informacién permanente actualizada de la situacion del Estado Plurinacional de
Bolivia, ldentificacién Institucional: Datos generales de la entidad, las principales funciones de
la entidad proponente.

Actualizar base de datos.

Generar informacién financiera y estadistica sobre programas, proyectos y cobertura de Agua
¥ Saneamiento.

Manejar el sistema de informacion de agua y saneamiento.

Realizar acciones que permitan actualizar el catastro municipal de agua y saneamiento.
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0000000000000 0000000000000000000000006000%000000



MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA .
KNSR DE

MEDIO AMBIENTE ¥ AGLIA

Estado Plurinacional de Bolivia

0000000000000 000000008000000080000008000000000000

1. IDENTIFICACION
Codigo 1113

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA E
INVERSION PUBLICA

MINISTRA(D)
OF MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO
DE AGUA PDTABLE Y
SANEAMIENT BASICD

DIRECCIDN GENERAL DIRECCIDN GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION INTEGRAL
ALCANTARILLADO DE
SANITARID RESICUDS SOLICDS

r o
UNIDAD DE UNIDAD DE " UNIDAD DE
PREINVERSION Y DESARRDLLO INFRAESTRUGTURA
GESTION DE SECTDRIAL Y GESTIDN SANITARIA E INVERSION
FINANCIAMIENTD DE LA INFDRMACIDN PUBLICA

1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccidn General de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario.
1.5.- Ejerce Supervisidn: - Profesional de la Gestion Integral de
Sistemas de Tratamiento de Aguas
Residuales
- Profesional en Gestidn de Fuentes de
Abastecimiento, Redes y Calidad de Agua
- Profesional de Tecnologias Alternativa,
Resilencia Climatica y Gestion de Riesgos en
Sistema de Agua y Saneamiento
- Profesional de Seguimiento y Monitoreo de
Programas y Proyectos de Sistemas de Agua
Potable, Sistemas de Saneamiento vy
Drenaje Pluvial
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1.6.- Namero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades, del Ministerioc de Medio

Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA E INVERSION PUBLICA

Realizar monitoreo y seguimiento fisico y financiero a los programas nacionales de agua potable y
saneamiento, ejecutados en dreas urbanas y rurales, en cumplimiento a lo establecido en el Plan
Sectorial de Desarrollo de Agua Potable y Saneamiento Basico 2016 - 2020, velar el cumplimiento
de las metas establecidas en el Marco de Evaluacion de Desempefio, coordinar acciones integrales
parz el cumplimiento de los indicadores de desempleo con actores del sector e instancias
correspondientes.

b)

d)
e)
f)

g}

h)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Coadyuvar en el seguimiento financiero a programas y proyectos de agua potable vy
saneamiento, ante las instancias correspondientes del interior, entidades del sector y
organismos y agencias de cooperacién internacional.

Seguimiento financiero v fisico in situ sobre los avances de los programas/proyectos del sector
mediante datos e informes, levantamiento de informacién sohbre la correcta ejecucion por
parte de las entidades ejecutoras.

Elaborar informes periddicos de programas, proyectos en ejecucion, ejecutados y en cierre
seglin la fuente de financiamiento.

Realizar monitoreo a las Plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR’s} existentes y
nuevas.

Efectuar el monitoreo y seguimiento de programas que realicen la Gestidn Integral del recurso
agua considerando la preservacién y uso eficiente de fuentes de agua.

Evacuar informes financieros v técnicos para atencion inmediata de riesgos de desastres en el
sector de agua potabie y saneamiento.

Coadyuvar con la evacuacion de informes financieros para la asignacidn de recursos de origen
destinado a la ejecucidén de programas y proyectos en las fases de preinversion e inversion,
conforme a la normativa vigente en temas de inversion publica.

Evaluar el Marco de Evaluacién del Desempeiio y proponer medidas correctivas o de acciones
concretas para alcanzar con las metas establecidas en el Plan Sectorial de Desarrolio de
Saneamiento Basico {(PSD — SB).

M
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1120

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUQS SOLIDOS

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE D& DIRECGION GENERAL
DESPAGHO :
- DE ASUNTOS
' JURIDIGDS
ASESORIA DE .
DESPAGHO o
TR ko
AUDITORIA INTERKA : ADNINISTRATIVOS
UNIDAD DE :
OMUNIGAGION SOCIAL| :
: DIRECGION GENERAL
- OE
UNIDAD bE PLANIFICACION
TRANSPARENGIA

[ S ——
VICEMINISTERIO DE MEDIO!

VICEMINISTERIO VICEMINISTERIC AMBIENTE,
DE AGUA POTABLEY DE RECURSOS HIDRIGOS BIODIVERSIDAD, CAMBICS
SANEAMIENTO BASICO ¥ RIEGO GLIMATICOS Y GESTION Y

DESARROLLO FORESTAL

L T i

DIREGGION GENERAL | |DIREGGION QENERAL]

gﬁgﬂﬂ:ﬂg&% D!REggig;silEdr: e Diﬂsgz’ﬁé‘@?‘;\'f“ LIRECGIGN GENERAL g;:fgg?v'g::ﬁ?"; DE MEDID AMBIENTE DE GESTION Y
Moy || el e I L N R -
1.2.- Nivel Jerdarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad arganizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento
Basico
1.5.- Ejerce Supervision: - Responsable de la Gestidn integral de
Residuos Sélidos e Innovacion Tecnoldgica
- Profesional de Programas y Proyectos
- Profesional de Gestidn Estratégicay
Responsabilidad Extendida del Productor
- Profesional en Gestidn de Servicios de Aseo
- Técnico en Planificacion
- Técnico en Normativa
- Asistente Administrativo
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades

del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Fortalecer la institucionalidad del sector residuos solidos a través del desarrollo e implementacion
de la normativa, y la gestidn y seguimiento de programas/proyectos en GIRS.

o)

p)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y socializar instrumentos normativos, técnicos y de planificacion de la GIRS.

Elaborar el POA de ia Unidad de Residuos Sélidos, en el marce de los objetivos del
Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico.

Implementar un sistema de Informacién del manejo de los residuos salidos.

Realizar el monitoreo y seguimiento fisico financiero de programas y proyectos de residuos
solidos en ejecucion.

Aplicar las politicas y estrategias sectoriales, normas y reglamentaos técnicos a través de la
evaluacidn de programas y proyectos de residuos solidos.

Realizar alianzas estratégicas con centros de estudio e investigacion nacionales e
internacionales para encontrar alternativas tecnoldgicas que contribuyan a la implementacidn
de la Gestidn de Residuos Solidos.

Promover, formular, desarrollar, difundir y realizar el seguimiento a [a aplicacién de la
normativa legal y técnica para el Subsector de Residuas Sélidos.

Gestionar financiamiento para el subsector, en base a politicas, planes y programas, que
incluyan costos de la preinversion, inversion, asistencia técnica y fortalecimiento institucional.

Praponer e impulsar programas de educacidn sanitaria sobre el uso adecuado de los servicios
de limpieza publica, por parte de la poblacion.

Formular y aplicar instrumentas regulaterios para la responsabilidad social empresarial en |a
generacion de residuos solidos, para la estructuracién y aplicacion de tasa vy tarifas para la
prestacién de servicios y defensa de los derechos de los usuarios.

Promover el desarrollo de tecnologias convencionales y no convencionales (alternativas) de
manejo de residuos solidos, y realizar el seguimiento a su aplicacidn, por las entidades y
profesionales del Sectar de Saneamiento Basico.
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3.3.

VICEMINISTERIO DE RECURSOS
HIDRICOS Y RIEGO

12 2e | 32 4‘-’-..'_ Nombrede las Unidades

VICEMINISTERIO DE RECURSOS HIDRICOS Y RIEGO

Dlrecaon General de Cuencasy Recursos HIdI‘ICOS

0
0
1 pi 7, 1 1 UnndadSegmmuentode ProgramasyProyectos
3
O

| Unldad Gestnon de Riesgos, Cahdad de Aguas y Temas Estrateglcos
1 2 1 Unudad PIanufucacuon Hidrica y Gestuon de Cuencas
1 2 2 D:reccnon General de Riego

1 P 2 1 Umdad Gestlon de Riego

1 2 2 2 Umdadde ProgramasyProyectos

M
e —— 7 7

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 77
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA




Estado Plurinacional de Balivia

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

AHGTFRID [E

0000000080000 000000000000050Q0080000000800CGOIVGYS .| ®

1

IDENTIFICACION

1.1.- Nombre de la Unidad:

VICEMINISTERIO
DE AGUA PDTABLE Y
SANEAMIENTC BASICO

Cadigo 1200

VICEMINISTERIO DE RECURSOS HIiDRICOS Y

DE MEDIQ AMBIENTE

MINISTRA{O}
Y AGUA

GEBINETE DE
DESPACHO

ASESDRIA DE
DESPACHD T

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTDS
JURImcos

UNIDADDE |
AUDITDRIA INTERKA

- DE ASUNTOS

DIRECCHON GENERAL

ADMINISTRATIVOS

‘ UNIDAD DE
OMUSICACION SOCHAL

UHIDAD DE !
TRANSPARENCIA

DIRECCION CENERAL
DE
PLANIFICACION

VICEMINISTERIO
DE RECURSOS HIDRICOS
Y RIEGO

RIEGO

AMBIENTE,
BIDIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS ¥ GESTION Y

VICEMINIS TERIC DE MEDIO

DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL'

DIREGGION GEHE RAL

MRECCIOH GENERAL

| DIRECCHSN GENERAL

DIRECCHON GENERAL

DIRECCION GENERAL

DE AGUA POTABLE Y DE GESTION BIRECEIGN GENERAL OE MEDIO AMBIEHTE DE GESTION Y
ALCANTARILLADD | INTEGRAL DE AEenan e o5 DERIEGO feDanmERSIDAD ¥ ¥ CAMBIDS DESARROLLD
SANITARID ‘ RESHDUOS SOLIDOS CLIMATICDS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

..“
M”__ vl
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Ministra(o} de Medio Ambiente y Agua
- Direccidn General de Cuencas y Recursos

Hidricos

Direccidén General de Riego
Profesional Responsable Area SIG
Profesional Responsable Area Sistemas de

Informacion y Planificacion

- Profesional SIG PNC
- Técnico en Base de Datos

- Secretaria
- Chofer
- Ujier

Profesional en Sensores Remotos
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1.6.- Namero de unidades del mismo nivel: 3

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios, Direcciones Generales,

Unidades, Programas y Proyectos, Entidades

Desconcentradas dependientes del Ministerio

de Medio Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion

- Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Qrganizaciones Sociales

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

2. OBIJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE RECURSOS HiDRICOS Y RIEGO

Proyectar, implementar y ejecutar las politicas, planes y programa s desarrollados por Ia
Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir los reglamentos,
instructivoes, circulares y érdenes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucién Politica del Estado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Contribuir al desarrollc y ejecucion de planes, politicas y normas de Manejo Integral de
Cuencas y de Riego, y en el disefio de estrategias para fa conservacién, uso y aprovechamiento
de los recursos hidricos en todos sus estados, superficiales y subterraneos con los diferentes
actores involucrados en la gestién ambiental de las cuencas hidrograficas, respetando los usos
y costumbres.

b} Ejecutar programas y proyectos de Manejo integral de Cuencas y Riego.

c) Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen
aprovechamiento y regulacion del sector de riego, manejo integral de cuencas, y proponer por
conducto regular proyectos de Leyes y otras disposicicnes para el sector.

d} Elaborar e implementar politicas, planes, programas y proyectos relativos al manejo integral
de cuencas vy riego, en coordinacién con las entidades competentes.

e) Promover y canalizar cooperacion técnica y financiera a las entidades territoriales
descentralizadas y auténomas, con el fin de desarrollar politicas, planes, programas vy
proyectos de manejo integral de cuencas y riego.

f) Gestionar a través del Despacho de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua financiamiento
para el establecimiento de programas, proyectos de riego y acciones de conservacion y
manejo de cuencas.

g} Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de gestion integral de
cuencas y recursos hidricos y de riego.

h) Participar y coordinar en el marco del Comité interamericano de la Cuenca del Plata, con la
Comisién Binacional en la gestiéon del sistema acuifero Yrenda-Toba Tarijefio, junto con
Argentina, Paraguay y UVSMA/OEA e ISRAM Américas.

i) Contribuir a la formulacion de las politicas y estrategias para la conservacion, uso y
aprovechamiento de los recursos hidricos con los diferentes actores involucrados en la gestion

P e T e ————————ae—————— o e
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ambientai de las cuencas hidrograficas, respetando los usos y costumbres. Asi como coordinar
y coadyuvar al Ministerio de Relaciones Exteriores en la supervision del cumplimiento de
acuerdos suscritos y decisiones adoptadas que estén relacionadas con cuencas internacionales
y recursos hidricos compartidos.

i} Promover un Sistema de informacion Sectorial Nacional como instrumento de desarrollo del
Manejo Integral de Cuencas y Riego.

k) Ejecutar, evaluary velar por la implementacidn de las politicas, planes, programas y proyectos
de riego para el aprovechamiento del agua con fines agricolas en coordinacion con el Servicio
Nacional de Riego ~ SENARI.

e e e ———— oo e
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1210

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE CUENCAS Y
RECURSOS HIDRICOS

MINTSTRA{O}
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE
DESPACHD DIRECCION GENERAL
.- DE ASUNTOS
Jurlnicos
ASESORIA DE .
DESPACHD
]|
_AUDITORIA WTERvA | | sourisTRATDS

;

UNIDAD DE X
DMURNICACION SDCIAL .
r—r— DIRECCION GENERAL
DE
UNIDAD DE e PLANIFICACION
TRANSPARENCIA

VICEMINIS TERIO DE MERIO|

VICEMINISTERIQ VICEMINISTERIC AMBIENTE,
Q& AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIORICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICC ¥ RIEGC CLIMATICOS Y GESTION Y

DESARRDLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL

N i - |omeccian generaL| | PIRECCISY GENERAL | | DIRECCION GEMERAL
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego
1.5.-FEjerce Supervision: - Unidad de Seguimiento de Programas vy
Proyectos
- Unidad de Gestion de Riesgos, Calidad de
Aguas y Temas Estratégicos
- Unidad de Planificacién Hidrica y Gestion de
Cuencas
- Secretaria
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 10
1.7 - Relaciones Intrainstitucionates; Todas las Direcciones Generales y Unidades,

dependientes del Ministeric de Medio
Ambiente y Agua.
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicidn
- Con todo el Sector Plblico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE CUENCAS Y RECURSOS HIDRICOS

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas, administrativas de [a Direccion
General de Cuencas y Recursos Hidricos; formular propuestas e implementar politicas, estrategias,
planes, programas e instrumentos normativos para la Gestion Integral de los Recursos Hidricos y el
Manejo Integral de Cuencas en el pais; asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos,
circulares y ordenes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Contribuir a formular y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos para garantizar el
derecho humano de acceso al agua y el desarrollo integral, protegiendo, preservando el
ambiente de las cuencas, y respetando la pluriculturalidad.

b) Formular propuestas e impulsar politicas, estrategias, planes, programas e instrumentos para
la gestion de cuencas y recursos hidricos, en todos sus estados superficiales y subterrdneos,
gue permita la conservacion, reduccion de la contaminacion hidrica, reduccion a la
vulnerabilidad y adaptacion a los cambios climaticos y eventos extremos, manejo, uso y
aprovechamiento sustentabie de las cuencas y el agua, en coordinacion con los diferentes
actores involucrados en las cuencas hidrograficas, respetando los usos y costumbres.

c) Desarrollar, proponer, supervisar el cumplimiento de normas técnicas, instrumentos de
gestion, disposiciones reglamentarias e instructivas para la gestion integrada de cuencas y
recursos hidricos, manejo y usn de aguas internacionales, aguas subterraneas, usos
multisectoriales con el enfoque de cuencas.

d} Proponer por conducto regular proyectos de ley y otras disposiciones para la gestion integral
de cuencas y recursos hidricos.

e) Gestionar financiamiento para la implementacién de programas, proyectos y acciones de
conservacion y manejo de cuencas, estudios integrados de aguas subterrdneas y cuencas
transfronterizas, asi como acciones integrales de fortalecimiento y desarrollo institucional,
enmarcados en la politica del Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego — MMAyA.

f) Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de gestion integral de
cuencas y recursos hidricos.

g) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos suscritos y decisiones adoptadas que estén
relacionados con cuencas transfronterizas y recursos hidricos compartides en coordinacion
con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

h) Apoyar técnicamente al Ministerio de Relaciones Extericres para formular propuestas y
posiciones técnicas en materia de cuencas y recursos hidricos transfronterizos, en el marco de
las comisiones nacionales. Binacionales y trinacionales.
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Contribuir a controlar, fiscalizar e impulsar acciones legales ante las autoridades competentes
en los casos de contaminacion de agua que afecten a la sociedad, asi como aplicar sanciones
de caracter administrativo.

Facilitar, concertar, alinear y supervisar competencias en materia de gestion de cuencas y
recursos hidricos con las gobernaciones, municipios y otras entidades autandmicas.
Desarrollar y aplicar un sistema de informacion vy la gestidn del conocimiento en materia de
cuencas y aguas, como instrumento de gestidn de las Cuencas y Recursos Hidricos.

Promover espacios de dialogo y concertacion de los distintos usos de aprovechamiento del
agua, en coordinacidon con los actores institucionales y sociales involucrados.

Formular e implementar el Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Desertificacion vy
Mitigacion de la Sequia.

Promover el cumplimiento de la normativa concerniente al aprovechamiento y explotacién de
aridos y agregados.

Promover la gestion de riesgos en materia de los recursos hidricos con el enfogue de cuencas,
considerando mecanismos y practicas de respuesta a los eventos extremos y medidas de
adaptacidn a los cambios climaticos.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de la Direccion.

Planificar las actividades de la Direccion, elaborar el POA vy verificar el cumplimiento de los
POAls de profesionales y técnicos.

Realizar seguimiento y evaluacion periddica al cumplimiento de los objetivos de la Direccién,
de acuerdo a su planificacion y el POA.

Apovyar a las funciones del Viceministro{a) de Recursos Hidricos y Riego

o e ————————e——— e ——
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1211
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS
MINISTRA(D)
DE MEDE) AMBIENTE
¥ AGUA
VICEMINISTERID
'DE RECURSO0S
HICRICOS Y RIEGO
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE CUENCAS Y DE
RECURSOS HIDRICOS RIEGO
!
UNIDAD DE UNIDAD
. SEGUMIENTODE | |GESTIONOE RIESGOS, UNIDADDE UNDAD GESTION OF UNIDAD 0E
PLAMIFICACION HIDRICA PROGRAMAS Y
PROGRAMAS Y CALDADDE ABUAY | Iy GESTION DE CUENCAS RECO PROYECTOS
FROYECTOS TEMAS ESTRATEGICOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Cuencas y Recursos
Hidricos
1.5.-Ejerce Supervisian: - Responsable Seguimiento de Proyectos en
Recursos Hidricos
- Profesionat Responsable de Desarrollo
Capacidades Gestion Local
- Profesional Seguimiento de Proyectos
MIC/GIRH
- Seguimiento y Evaluacidn Proyectos MIC
- Profesional Seguimiento vy  Evaluacidon
Proyectos UD
- Técnicos en Seguimiento OGC
1.6.- Namero de unidades del mismo nivel: 22
. OO 0 o N . rrrrerrees
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades, del Ministerico de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Realizar la coordinacion de acciones para la gestion de financiamiento de programas y proyectos
en manejo integral de cuencas y/o gestion integrada de recursos hidricos, el seguimiento y
menitoreo durante la ejecucion de los mismos.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar el seguimiento fisico y financiero a convenios intergubernativos/interinstitucionales
de financiamiento para programas y proyectos en manejo integral de cuencas y/o gestion
integrada de recurses hidricos (MIC/GIRH).

b} Coordinar asistencia técnica para ejecucion de proyectos de inversion.

c) Apoyar en la implementacion de los sistemas de planificacion, seguimiento y evaluacién de
politicas para programas y proyectos en manejo integral de cuencas y/o manejo integral de
CUENCas.

d} Apoyary participar en la formulacion de estrategias para programas y proyectos del sector.

e} Coordinar la gestion de financiamiento para la implementacidn de programas, proyectos y
acciones de conservacion y manejo de cuencas y recursos hidricos.

f} Promover espacios de didlogo y concertacidn en temas referidos a manejeo integral de cuencas
v/o gestion integrada de recursos hidricos, en coordinacién ceon los acteres institucionales y
sociales involucrados.

g) Coordinar la evaluacién de proyectos en su fase de pre inversion, aplicando las normas y
reglamentos técnicos en vigencia de 10s proyectos presentados por los Gobiernos Auténomos
Municipales y otras instancias publicas del sector.

h) Sistematizar informacidn técnica y financiera de programas y proyectos en manejo integral de
cuencas y/o gestion integrada de recursos hidricos en ejecucion (preinversion — inversion).

i} Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su
unidad, cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

i} Coordinar con los Jefes de unidad de la direccidon general de su area, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

k) Informar sobre el desarrollo de sus funciones.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1212

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD GESTION DE RIESGOS, CALIDAD DE
AGUAS Y TEMAS ESTRATEGICOS

J MINISTRA{O}
| DEMEDIO AMBIENTE
! Y AGUA

VICEMINISTERIC
OE RECURS0S

HIDRICOS Y RIEGO
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DECUENQASY DE
RECURSOS KIDRICOS RIEGO
SEGUMEN-ODE | |OESTION DE RIESGOS, LN ANt | | UNDAD GESTICN DE LA
PROGRAMAS Y CALIDAD DE AGUAY PR T RIEGD e
PROYECTOS TEMAS ESTRATEGICOS Y GESTIOM DE CUZNCAS ! PROYECTOS
1.2.- Nivel lerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Cuencas y Recursos
Hidricos
1.5.- Ejerce Supervision: - Responsable en Gestidn de Riesgos
- Profesional Responsable Forestacion vy
Cambio Climatico en Cuencas
- Profesional Responsable en Calidad de
Aguas
- Profesional Seguimiento vy [valuacidn
Gestidn de Riesgos PNC
- Técnico en Descertificacion y Cambio
Climatico en Cuencas
- Técnico en Calidad de Aguas
1.6.- Ndmero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministeric de Medio

Ambiente y Agua.
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Piblico vy Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Saciales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD GESTION DE RIESGOS, CALIDAD DE AGUAS Y TEMAS
ESTRATEGICOS

Coadyuvar en la operativizacion, difusion y seguimiento e implementacidn de politicas,
estrategias, planes, programas, proyectos y acciones que contribuyen a la gestion del recurso
hidrico, promoviendo el uso eficiente y eficaz, articulados a la gestion de riesgos, calidad
ambiental y temas de interés estratégico de conservacion de los sistemas de vida, considerando el
agua como factor de desarrolio econdmico de bienestar social, implementando procesos de
participacidn equitativa e incluyente en coordinacion con los actores institucionales, sociales e
instancias correspondientes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Contribuir a la formulacidn y ejecucidn de una politica nacional de prevencidn y control
recursos hidricos para garantizar el derecho fundamental de acceso al agua, preservar los
sistemas de vida en las cuencas respetando la diversidad cultural.

b} Contribuir a la aplicacidn de instrumentos operativos para la implementacidn de la vision de
gestion integral de Recursos Hidricos a través de la estrategia de intervencién de gestidn de
riesgos y adaptacion a cambio climatico en cuencas.

¢} Formular e implementar Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Desertificacion vy
Mitigacion de la Sequia.

d) Proponery contribuir a la aplicacidn de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos e
instrumentos para la gestion de calidad de agua, en el marco de la gestion de cuencas y
recursos hidricos, que permita la conservacidn, manejo, uso y aprovechamiento sustentable
de las cuencas y el agua, monitoreo de la calidad de las aguas y reduccién de la centaminacion
hidrica.

e} Desarrollar, proponer y coadyuvar la aplicacibn de normas técnicas, disposiciones
reglamentarias e instructivas para contribuir a la gestion ambiental, estudios de impacto
ambiental, evaluacién ambiental estratégica monitoreo de |a calidad de las aguas superficiales
y subterrdneas y reduccion de la cantaminacidn hidrica, en et marco de la gestion integrada de
cuencas y los recursos hidricos.

f)  Coadyuvar y proponer por conducta regular proyectos de ley y otras disposiciones
relacionadas con la gestion ambiental, estudios de impacto ambiental, evaluacién ambiental
estratégica y contaminacion hidrica, en coordinacidn con el arganismo o autoridad ambiental
competente.

g} Gestionar financiamiento para el establecimiento de programas, proyectos y acciones de
estudios integrados relacionados con la gestion ambiental y monitoreo de calidad de aguas
superficiates y subterraneas.

O —
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h) Facilitar, concertar, alinear y supervisar competencias en materia de gestién ambiental y
calidad de aguas, en el marco de la gestion de cuencas y recursos hidricos, con las
gobernaciones, municipios y otras entidades autonomicas.

i} Promover, difundir a la implementacion de la Estrategia Forestal def Plan Nacional de Cuencas.

j} Desarrollar y aplicar un Sistema de Informacidn y la gestién del conocimiento en calidad de
agua, contaminacion hidrica.
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1213

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD PLANIFICACION HIDRICA Y GESTION
DE CUENCAS
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMINISTERIO
DE RECURSOS
HIDRICOS Y RIEGO
I [N — e 1
DIRECCION GENERAL DIRECEION GENERAL
DE CUENCAS Y bE
REGURSOS HIDRIGOS RIEGO

SEg&ﬁgJTDCE) DE GEST\OE%EP;D{ESGOS‘ PMN!F%;%;‘C?ND&DRM UNDAD GESTION DE P;g&’:?ﬁg‘(
s | DA R0 DE AG R Y | |Y GESTION DE OUENGAS RIEGD PROYECTOS
Ejecutivo
1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccién General de Cuencas y Recursos
Hidricos
1.5.-Ejerce Supervisidn: - Responsable de Aguas Internacionales
- Profesional  Responsable  de  Planes
Directores y Estudios Hidrologicos
- Profesional  Responsable en Cuencas
Pedagogicas
- Profesional en Cuencas Pedagdégicas
- Profesional en Planes Directores de Cuencas
1.6.- Nmero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relacicnes Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.
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1.8.- Relaciones interinstitucionales:; - Con el Sector Piblico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales
2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION HiDRICA Y GESTION DE CUENCAS

Coadyuvar en la operativizacidn, difusion y seguimiento e implementacion de politicas, planes,
programas, proyectas y acciones concernientes a la planificacion hidrica a través de la
implementacion de los Planes Directores de Cuenca, cuencas transfronterizas, aguas
internacionales, apoyando técnicamente al Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco de las
comisiones nacionales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Desarrollar, proponer, aplicar y supervisar el cumplimiento de normas en recursos hidricos,
instrumentos de gestion, disposiciones reglamentarias e instructivas para la gestidn integral de
cuencas y recursos hidricos, aguas subterrdneas y usos Multisectoriales del agua con el
enfoque de cuencas

b} Proponer por conducto regular proyectos de ley y otras disposiciones para la gestion integral
de cuencas y recursos hidricos.

c) Contribuir a formular y ejecutar una pelitica integral de los recursos hidricos para garantizar el
derecho humano de acceso al agua y el desarrollo integral de las regiones, preservar al
ambiente de las cuencas y respetando la diversidad cultural.

d) Promover e impulsar el cumplimiento del Programa Intercultural de Cuencas Pedagogicas.

e) Proponer e impulsar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos e instrumentos para
la gestion de las cuencas hidrograficas transfronterizas y aguas internacionales, en todos sus
estados superficiales subterrdneos, que permita la conservacién, uso y aprovechamiento
sustentable de cuencas y aguas, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
en el marco de las comisiones nacionales.

fy Desarrollar, proponer, aplicar y supervisar el cumplimiento de normas técnicas, instrumentos
de gestion, disposiciones reglamentarias e instructivas para la gestion integrada de cuencas
transfronterizas y aguas internacionales, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y en el marco de |las comisiones nacionales.

g) Gestionar financiamiento para el establecimiento de programas, proyectos y acciones de
conservacion y manejo de cuencas, estudios integrados y especializados en cuencas
transfronterizas.

h) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos suscritos y decisiones adoptados que estén

relacionados con cuencas transfronterizas y recursos hidricos compartidos, en coordinacion

con el Ministerio de Relaciones Exteriores y en el marco de las comisiones nacionales.

Coordinar, supervisar las actividades del SENAMHL.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1220

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE RIEGO

MINISTRAIC)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE - R
DESPACND DIRECCIGN GENERAL
- DE ASUNTOS
JURIDICDS
ASESORIA DE
DESPACHD
UNIDAD DE :
AUDITORIAINTERNA [
UNIDAD DE
DMUNICACION SOCIAL) !
UNIDAD DE T
TRANSPARENGIA |7

DIRECCIDN GENERAL
DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVDS

DIRECGION GENERAL

PLANIFICACION

[VICEMINIS TERIO DE MEDIO)]
AMBIENTE,
RIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICDS Y GESTION Y
DESARROLLC FORESTAL

VICEMINISTERIO
DE RECURSOS HIDRICOS
Y REGO

VICEMINISTER!IO
DE AGUA POTABLEY
SANEAMIENTD BASICO

P \ I et |

DIRECGION GENERAL|  [DIRECGION GENERAL . DIRECCION GENFERAL | [DIRECCIGN GRNRRAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION "'fg‘gf&%ﬁ’fﬁ“ DiRECCIeN GENERAL| (JRECCIONGENERAL| | be wepio AMBIENTE DE GESTION Y
ALCANTARILLADD INTEGRAL DE R ot DE RIEGO bl ¥ CANBIOS DESARRGLLO
SANITARIO RE${DUOS S0LIDOS CLIMATICDS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

Viceministerio de Recursas Hidricos y Riego

- Unidad de Riego

- Unidad de Programas vy Proyectos

- Ujier

1.6.- Niumero de unidades del mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades,
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua

- Con todo el Sector Pablico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales

1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

gttt ————————————————— A ———————
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2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE RIEGO

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas, administrativas de la Direccidn
General de Riego, asf como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructives, circulares y ardenes.

d}

e)

f)

g
h}

j)

k)
1

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Formular, proponer y ejecutar una politica integral y sostenible de los recursos hidricos,
promoviendo, desarrollando y ejecutando programas de fortalecimiento de gestion.

Promover, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, planes, programas de nego para el
aprovechamiento del agua con fines agricolas en Coordinacién con el Servicio Nacional de
Riego (SENARI).

Programar, organizar y controlar las actividades de seguimiento de programas y proyectos a
través de los mecanismos de coordinacion sectorial y territorial.

Contribuir al fortalecimiento del marco institucional descentralizado de planificacion vy
regulacién de su sector promoviendo la descentralizacidn participativa en el desarrolio del
riego a nivel prefecturas, municipios y organizaciones locales de riego o de cuencas, en el
marco de las Leyes y reglamentos vigentes.

Disponer normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivas para el buen
aprovechamiento y regulacion del sector de riego, y proponer por conducto regular proyectos
de leyes y otras disposiciones para el sector,

Promover y canalizar cooperacion técnica y financiera con el fin de desarrollar politicas,
planes, programas y proyectos de riego, en coordinacion con el Viceministerio de Inversion
Publica y Financiamiento Externo.

Promover, desarrollar y sustentar el Sistema de Informacién Sectorial.

Coordinar con las Direcciones e instancias pertinentes, la aplicacion de las normas
relacionadas con el riego y cuencas con el propdsito de preservar y proteger los recursos
hidricos destinados al riego, respetando la diversidad cultural en coordinacién con los
arganismos sectoriales competentes.

Promover acciones de fortalecimiento de las organizaciones de usuarios de sistemas de riego,
en coordinacion can el Servicio Nacional de Riego (SENARI), los Servicios Departamentales
{SEDER{’s), los gobiernos municipales y los directorios locales de cuencas.

Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad
cumpliendo los planes, Coordinar con los responsables de drea las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Elaborar el POA de la Direccién y verificar los POAls de los profesionales y técnicos.

Apovyar a las funciones del Viceministro(a).

m)} Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su drea.
n) Evaluar peridédicamente el cumplimiento del POA de la Direccion.
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1221
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD GESTION DE RIEGO
MINISTRA{D)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMNISTERID
DE RECURSDS
HIDRICOS Y RIEGC
DIRECCION GENERAL DIREGGIGN GENERAL
DE CUENCAS Y I DE
RECURSOS HIDRICOS RIEGO
UNIDAD DE UNIDAD ! SR
SEGUMIENTDCE | | GESTION DE RIESGDS, UNDAD OE UNIEAD GESTION D UNDAD DE
FLANIFICACION HIDRIGA . i FROGRAMAS Y
PROGRAVES Y CALDADDEAGUAY | | GESTION DE CUENCAS FIEGO - PROYECTDS
PROYECTOS TEMAS ESTRATEGICOS = :
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

Direccion General de Riego

- Profesional en Riego

- Profesional en Seguimiento y Monitoreo
Riego

- Profesional en Normas Técnicas

- Ingeniero Agrénomo  Apoyo a la
Coordinacion

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio

1.4 .- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervision:

Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector PUblico v Privado ]
- Organismos de Financiamiento Externo @’“
- Organizaciones Sociales LT e
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD GESTION DE RIEGO

Establecer procedimientos técnicos, legales y administrativos para gestion de financiamiento y
desarrollo de capacidades de las ETAs para formulacion ejecucion y operacion de los sistemas de
riego promoviendo e integrando la inversion plblica para la produccién bajo riego.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

al Apoyar en la promocién y canalizacion de la cooperacidn técnica y financiera de las entidades
territoriales descentralizadas y autonomas con el fin de desarrollar politicas, planes,
programas y proyectos de riego.

b} Coordinar con la Unidad de Programas y Proyectos de manera concertada, planes, programas
y proyectos de inversiones y servicios en riego, gestionando, promoviendo e integrando la
inversion publica para el desarrollo de riego, la produccion agropecuaria y forestal bajo riego,
con participacién de Prefecturas y Municipios.

¢} Apoyary participar en la formulacién de estrategias, planes, programas y proyectos de sector.

d} Apoyar en la implementacién de los sistemas de planificacién, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos.

e) Apoyar ala formulacién de politicas y estrategias de aprovechamiento de los recursos hidricos
con fines de riego y con actores involucrados.

f) Apoyar la proyeccion y fortalecimiento del marco institucional descentralizado dentro el
marco general de recursos hidricos con fines de riego.

g} Dirigir coordinadamente la ejecucion y evaluaciéon de la implementacién de proyectos de
riego para el aprovechamiento con fines agricolas en coordinacion con el SENARI.

h} Dirigir la elaboracidn de normas técnicas y disposiclones reglamentarias e instructivas de
regulacion del riego.

i) Cumplir fos planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Poder Ejecutivo.

j} Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su
unidad, cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

k} Coordinar la revisidn de proyectos en su fase de pre inversion, aplicando las normas y
reglamentos técnicos en vigencia a los proyectos presentados por los Gobiernos Autonomos
Municipales y otras instancias piblicas del sector.

I} Apoyar a la direccion general de riego en la gestion de nuevos financiamientos

m) Coordinar con los Jefes de unidad de la direccién general de su area, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

n}  Cumpliry llevar adelante la ejecucidn de sus funciones.

o) Reemplazar interinamente al director general cuando viaje al exterior, este impedido o
renuncie.

p) Cumplir con las tareas que le encomiende el Director General de su drea.

q) Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

r)  Cumplir con las metas de gestion en el drea de su competencia.
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1222

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

MINISTRA(Q)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIQ
DE RECURSOS

HIDRICDS Y RIEGO

DIRECCION GENERAL
DE CUENGAS Y
RECURSGCS HIDRICOS
SEGUNIENTO 0E GEST\O:}gEAR?ESGOS UNIDAD D2 UNIDAD GESTION DE
PROGRAMAS ¥ CALIDAD TF AGUAY \'?;AENQ?IE’;%E’\&:‘EE’&%‘; RIEGO
PROYECTOS TEMAS ESTRATEGICOS
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Riego
1.5.-Ejerce Supervision: - Profesional en Riego de Programas y
Proyectos de Infraestructura
- Profesional en Riego de Programas y
Proyectos Gestidn en Riego
- Profesional Seguimiento vy  Evaluacion
Proyectos Cuencas Riego 1
- Profesional Seguimiento vy  Evaluacion
Proyectos Riego
- Ingenierc Agronomo
- Profesional  Seguimiento vy  Evaluacion
Proyectos Cuencas Riego 2
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas {as Unidades del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.
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1.8.- Refaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento txterno
- Qrganizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fortalecer las capacidades técnicas a través de la coordinacién de acciones para realizar el
seguimiento y monitoreo a la ejecucion de programas y proyectos a nivel sectorial de dambito
nacional.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar el seguimiento fisico y financiero de proyectos de riego en ejecucién a nivel del sector.

b) Manitorear el avance fisico financiero de los programas de ejecucidn a cargo del VRHR.

c) Coordinar asistencia técnica para ejecucion de proyectos de inversion.

d} Dirigir la implementacion de los sistemas de planificacién, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos.

e) Apoyary participar en la formulacion de estrategias, planes, programas y proyectos del sector.

f} Sistematizar informacién de programas y proyectos de riego en sus diferentes etapas.

g) Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su
unidad, cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

h) Coordinar con los Jefes de unidad de la direccion general de su drea, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

i)  Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones.

i) Cumplir con las tareas que {e encomiende el Director General de su drea.

k) Cumplir con las metas de gestién en el area de su competencia.
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3.4.
VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CUMATICOS Y GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

12 | 22 30 | g0 | : Nomhrede las Unidades

VICEMINISTERIO DE MEDlO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,

1 3 .1 0 | Direccién General de BIOdIVEI’SIdad y Areas Protegidas

'Unidad de Gestion y Conservacion Ecoregrional de la Amézonia,
o Yungas Chiquitania y Pantanal
? - Unidad de Gestion y Conservacién Ecoreglonal del A Altuplano Valles

| - 7 7 .yChaco o ]
1 3 2 0 Dnrecc:on General de Medlo Amblente Y Camblos Chmatlcos
1 3 2 1 Unldad Prevencmn y Control Amblental I\/Iultusector

Unidad de Prevencion y Control Ambiental de Mineria e
. |Hidrocarburos
Unidad Programas Medio Ambiente y Evaluacion Plaguicidas
Quimicos de Uso Agricola PQUA

|
1 : 3 3 0 | Direccidon General de Gestidn y Desarrol!o Forestal

1,3 3 1 | Unidad de Manejo y Conservacion de Bosques

1 3 3 2 | Unidad de Gestion y Desarrollo Forestal

.
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1300

1.1.- Nombre de la Unidad:

VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD, CAMBIOS CLIMATICOS Y DE
GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

MINISTRA(Q)
BE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE OE .
DESFACHO :

ASESDRIADE
DESPACHO T

-— DE ASUNTDS

DIRECCION GENERAL

JURIDICOS

UNIDAD DE s
AUDITORIAINTERNA |

DIRECCION GENERAL
—{  DEASUNTDS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE !
OMUNICACICN SDCIAL :

DIRECGION GENERAL

PLANIFICACION

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA !

VICEMINISTERIO DE MEDIO

VICEMINISTERIO
DE AGUA PDTABLE Y
SANEAMIENTD BASICD

VICEMINISTERIO
DE RECURSOS HIDRICOS
Y RIEGO

AMBIEXTE,
BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS ¥ GESTION Y

DESARROLLO FORESTAL

g -
1
l

e ey O

DIRECCION GENERAL

DIRECGION GENERAL

DIRECGION GENERAL . . DIRECCION GENERAL
DE AGUA POTABLE ¥ DE GESTION DIREEC N CNERAL] DIRECCION GENERAL ggg%é?&:;’;iﬁ& DE MEDIC AMBIENTE DE GESTION Y
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE e Lo DE RIEGO R ¥ CAMBIDS DESARROLLO
SANTARIO RESIDUOS S0LIDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2 -Nivel Jerarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

Ministra{o) de Medio Ambiente y Agua

- Direccion General de Biodiversidad y Areas
Protegidas

- Direccién  General de Medio Ambiente vy
Cambios Climaticos

- Direccién General de Gestién y Desarrollo
Forestal

- Asesor Legal

- Enlace Administrativo Viceministerial
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- Secretaria

- Chofer

- Ujier

- Recepcionista

- Telefonista VMA

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 3
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades, Programas y
Proyectos, Entidades Desconcentradas

dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas bajo
tuicion
- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

Proyectar, implementar y ejecutar las politicas, planes y programas desarrollados por la
Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir fos reglamentos,
instructivos, circulares y drdenes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucidn Politica del Estado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular e implementar politicas generales, planes, normas, programas y proyectos para el
aprovechamiento sustentable de |a biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales,
proteccion y conservacién del medio ambiente, y recursos hidricos articulados con los
procesos productivos y el desarrollo social y tecnolégico.

b} Formular estrategias, politicas, planes, normas, programas y proyectos en relacion a servicios
ambientales, gestiGn comunitaria, monitoreo, prevencion.

¢) Fomentar la gestidn y custodia de los recursos de vida silvestre de los pueblos y comunidades
indigenas, en coordinacidn con los mismas.

d} Ejercer las funciones de Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN), en el marco de las
atribuciones establecidas en la legislacidn ambiental.

e} Promover, disefiar y aprobar normas técnicas, programas y proyectos para el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad y el biocomercio.

f) Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania a recursos genéticos, y velar por la
distribucion justa y equitativa de los beneficios derivados por la proteccion de los
conocimientos tradicionales asociados.

g) Ejercer soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia moderna.

h) Formular y ejecutar politicas y normas para la proteccién y preservacion de la vida silvestre,
reglamentar la caza y comercializacion de productos y sus derivados.

e ————————————————————————————————————————
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i) Coadyuvar, coordinar la formulacion e implementacidn de normas y politicas para 3reas
protegidas, corredores de biodiversidad y ecosistemas especiales, en el marco del uso
sustentable de los recursos naturales, la conservacidn y proteccion del medio ambiente e
impulsar el desarrollo econdmico vy social de las poblaciones vinculadas a las areas protegidas.

j) Desarrollar procesos de evaluacién de impacto ambiental para obras, actividades y/o
proyectos en el marco de sus competencias.

k) Impulsar el desarrollo de los sistemas nacionales y departamentales de impacto y control de la
calidad ambiental y realizar la fiscalizacidn ambiental a nivel nacional, en el marco de sus
competencias.

l)  Normar, prevenir y controlar la contaminacion de agroquimicos y desechos industriales.

m) Formular potiticas y narmas para el uso, aprovechamiento y manejo de los recursos naturales
renovables en coordinacion con fos Ministerios correspondientes.

n) Promover la conservacidn y recuperacion de especies, germoplasma forestal y otros relativos a
la biodiversidad y del medio ambiente.

0) Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica en dreas protegidas y
forestales.

p) Ejercer tuicion, control, supervision organica y administrativa del Servicio Nacional de Areas
Protegidas y otras entidades en el drea de su competencia.

q) Formular politicas de calidad ambiental sectorial para coadyuvar la competitividad de los
procesos productivos, en coardinacion con el Ministerio de Planificacion del Desarrolio.

r) Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional, las acciones orientadas a
formular e implementar el régimen general de biodiversidad, medio ambiente, recursos
forestales y suelos.

s) Coordinar con las diferentes instancias competentes la planificacion territorial y
aprovechamiento de los recursos forestales y de la hiodiversidad.

t) Coordinar la formulacion de politicas para el uso sostenible de la tierra con instancias con
competencias concurrentes.

u) Disefary desarrollar estrategias y politicas de planificacion ambiental.

v) Coordinar con las instancias ambientales competentes a nivel departamental, municipal y
sectorial las acciones relacionadas con la tematica ambiental que surjan en los procesos de
planificacian.

w) Promover acciones, mecanismos e instrumentos que posibiliten la integracion de la dimension
ambiental como parte de los procesos de planificacion en los diferentes ambitos, instancias vy
sectores.

x) Promover e implementar politicas, normativa, planes, programas y proyectos, en relacion a la
tematica de cambios climaticos a nivel nacional, en coordinacidn con instancias concurrentes.

y) Desarrollar y ejecutar el Programa Nacional de Cambios Climaticos (PNCC) y los diferentes
componentes técnicos estratégicos y operativos.

z) Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado Plurinacional
las acciones orientadas a formular e imptementar las acciones de adaptacion y mitigacion a los
cambios climaticos.

e A — ':
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aa) Formular politicas y estrategias para la prevencidn y reduccion de desastres y coordinar su
incorporacion en los planes, programas y proyectos sectoriales a nivel nacional, departamental
y municipal.

bb) Fermular y definir politicas para la promocién de la participacion social en la temadtica
ambiental.

ct) Efectuar el seguimiento de la agenda internacional de medic ambiente, cambios climaticos,
recursos renovables y biodiversidad.

dd) Promover vy fomentar la investigacidn cientifica y tecnoldgica relacionada con sus
competencias tematicas.

ee) Promover la recuperacion de los conocimientos y saberes tradicionales para su articulacion al
manejo sustentable de la biodiversidad.

ff) Formular y definir politicas para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los
recursos forestales.

gg) Formular estrategias y politicas para la evaluacion del potencial de recursos forestales, la
determinacion de las areas de concesion y la aprobacidn del programa de areas a ser licitadas,
con la participacidn de los pueblos indigenas y originarios.

hh) Foermular politicas para evitar la explotacidn forestal depredadora.

ii) Democratizar el acceso a mercados de exportacion, fortaleciendo la transformacion de los
productos forestales, dando prioridad a los campesinos, pueblos indigenas y originarios.

i} Fomentar las actividades forestales, dando prioridad a campesinos y pueblos indigenas y
originarios, velando por la preservacidn del medioc ambiente.

kk) Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacién cientifica en areas forestales, en
coordinacion con el sistema universitario publico y las instancias competentes vinculadas.

I}) Promovery ejecutar planes, programas y proyectos forestales y agroforestales.

mm)  Implementar estrategias, planes y programas para la conservacién y el aprovechamiento
de los recursos forestales y manejo integral del bosque.

nn) Implementar estrategias, planes y programas para la prevencidon y control de riesgos
forestales.

00) Implementar estrategias, planes y programas para el manejo de recursos forestales
maderables y no maderables, y manejo integral del bosque.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

MHGTRN
MEDIQ AMBIENTE Y AGUA

1. IDENTIFICACION

Codigo 1310

1.1.- Nombre de la Unidad:

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD Y
AREAS PROTEGIDAS

MINISTRA(O)
DE MEDIC AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE B
DESPACHD -

ASESDRIA DE i
DESPACHD i

DIRECCHIN GENERAL
DE ASUNTDS
JURIDICDS

UNDADDE | .
AUDITDRIA TNTERNA

{ D'RECCION GENERAL
i DE ASUNTDS
| ADMINISTRATIVDS

UNIDAD DE
CDMUNICACION SDCIAL]

| DIRECCIGN GENERAL

; DE
[ UNIDAD DE PLANIFICACION
TRANSPARENCIA
VICEMINISTERID DE MEDiD
VICEMINISTERIO VIGEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y bE RECURS0S5 HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
TIREGCIDN GEWERAL|  IDIRECCIDN GENERAL| - DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DE AGUA PDTABLE Y DE GESTION CIRECO TN SEVERAL]  |oIRECCIDN GENERAL g‘?ifgé?égggim DE MEDID AMBENTE DE GESTION ¥
ALCANTARILLADD INTEGRAL DE RECURSDS HIDRICOS DE RIEGD AREAS PROTEGIDAS Y CAMBfDS DESARRDLLD
SANITARID HESIDUDS SOLIDDS CLIMATICDS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4 .- Dependencia:

1.5.-Fjerce Supervision:

Viceministro{a)} de Medio Ambiente,

Biodiversidad, Cambios Climaticos y de

Gestidn y Desarrollo Forestal

- Unidad de Gestion y  Conservacion
Ecoregional de la Amazonia, Yungas,
Chiquitania y Pantanal

- Unidad de Gestion vy  Conservacion
Ecaregional de! Altiplano, Valles y Chaco

- Coordinador de Monitoreo y Evaluacion de
Gestién Integral de Bioversidad

e ———————— e
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- Profesional en Gestion de Normativas en
Conflictos de la Biodiversidad
- Profesional en Gestion de la Informacién,
Conocimiento e Investigacién
- Profesional en Gestion de Normativas,
Estratégicas para la Biodiversidad
- Profesional en Seguimiento y cumplimiento
de Convenios Internacionales de
Biodiversidad CDB, CMS, RAMSAR
- Profesional Responsable de la Gestion CITES
- Técnico Auxiliar de DGBAP
- Secretaria
- Ujier
1.6.- Namero de unidades del mismo nivel: 10
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades,
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS

Promover la conservacion y proteccion de los recursos de la biodiversidad vy fa gestion de areas
protegidas, incorporando los conocimientos y tecnologias locales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Implementar y promover la gestidn de la biodiversidad y de las Areas Protegidas, en
coherencia a un enfoque Macro Eco regional que toma en cuenta las tres principales macro
cuencas del pais: Endorreica {Altiplano), del Plata y Amazonica.

b} Formular y proponer el establecimiento de politicas, normas juridicas v lineamientos en
materia de biodiversidad y Areas Protegidas, en el marco del enfoque Macro Eco regional.

c) Ejecutar acciones de prevencion, monitoreo, control y fiscalizacién de las actividades
vinculadas con la gestidn de la biodiversidad v coordinar la ejecucién de éstas actividades con
las instancias y entidades pertinentes.

d) Fungir como la instancia articuladora entre la gestién de la Biodiversidad, de las Areas
Protegidas y la tematica medio ambiental.

e) Revisar técnica y juridicamente: Planes de Manejo, Planes de Accion, Estudios y otros
instrumentos vinculados con la biodiversidad y las Areas Protegidas y; de ser el caso,
recomendar a la Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN), su aprobacion y/o la
autorizacion de actividades relacionadas con la biodiversidad.

f) Revisary autorizar proyectos de investigacion cientifica en la tematica.

g) Normar y regular el desarrollo de Programas y Proyectos para el aprovechamiento sustentable
de |a biodiversidad.
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Estado Plurlnacional de Bolivia

Realizar el seguimiento, control y fiscalizacidn de actividades de manejo y conservacion de
fauna silvestre ex situ, por eco-region.

Promaver !a ejecucian de acciones de control y fiscalizacion de hechos ilicitos cantra la
Biodiversidad, en coordinacion con las instancias y entidades pertinentes.

Dirigir, coordinar y supervisar actividades técnicas y operativas en la tematica.

Promover la conservacién, proteccion y recuperacion de especies de la vida silvestre.
Coordinar la implementacion de la gestidn de la biodiversidad y el desarrolio de actividades en
la tematica con entidades del nivel central de Estado, Entidades Territoriales Auténomas,
Organizaciones Sociales, arganizaciones privadas e instituciones académicas.

Realizar seguimiento a convenios y acuerdos internacionales, intergubernativos e
insterinstitucionales en la tematica de biodiversidad.

Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania y recursos genéticos y velar por la
distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados de la proteccion de los
conocimientos tradicionales asociados.

Proponer el desarrollo e implementacién de instrumentos y mecanismos para el ejercicio
soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia moderna.

Efectuar el seguimiento de las actividades técnicas realizadas por el SERNAP.
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- Profesional en Gestion de Normativas en
Conflictos de la Biodiversidad
- Profesional en Gestidn de la Informacion,
Conocimiento e Investigacion
- Profesional en Gestion de Normativas,
Estratégicas para la Biodiversidad
- Profesional en Seguimiento y cumplimiento
de Convenios Internacionales de
Biodiversidad CDB, CMS, RAMSAR
- Profesional Responsable de la Gestidn CITES
- Técnico Auxiliar de DGBAP
- Secretaria
- Ujier
1.6.- Nimero de unidades def mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relacionhes Interinstitucionales:

Todas las Direcciones Generales y Unidades,
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

- Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales

2. OBIETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS

Promover la conservacion y proteccidn de los recursos de la biodiversidad y la gestidn de areas
protegidas, incorporando los conocimientos y tecnologias locales.

f)
8

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Implementar y promover la gestién de la biodiversidad y de las Areas Protegidas, en
coherencia a un enfoque Macro Eco regional que toma en cuenta las tres principales macro
cuencas del pais: Endorreica (Altiplano), del Plata y Amazdnica.

Formular y proponer el establecimiento de politicas, normas juridicas y lineamientas en
materia de biodiversidad y Areas Protegidas, en el marco del enfoque Macro Eco regional.
Fjecutar acciones de prevencién, monitoreo, control y fiscalizacion de las actividades
vinculadas con la gestion de la biodiversidad y coordinar la ejecucion de éstas actividades con
las instancias y entidades pertinentes.

Fungir como la instancia articuladora entre la gestian de la Biodiversidad, de las Areas
Protegidas y fa tematica medio ambiental.

Revisar técnica y juridicamente: Planes de Manejo, Planes de Accién, Estudios y otros
instrumentos vinculados con la biodiversidad y tas Areas Protegidas y; de ser el caso,
recomendar a la Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN), su aprobacion y/o la
autarizacion de actividades relacionadas con la biodiversidad.

Revisar y autorizar proyectos de investigacion cientifica en la temdtica.

Monitorear y fiscalizar el desarrollo de Programas y Proyectos sectoriales para el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad y areas protegidas.

m
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h) Elaboracidn de reportes e indicadores sectoriales asociados al PGDES, PDES, PSDI-MMAYA v
planes multisectoriales, bajo responsabilidad tematica de la DGBAP

i) Realizar el seguimiento, control y fiscalizacién de actividades de manejo y conservacion de
fauna silvestre ex situ, por eco-region.

i) Promover la ejecucién de acciones de control y fiscalizacidn de hechos ilicitos contra la
Biodiversidad, en coordinacion con las instancias y entidades pertinentes,

k) Dirigir, coordinar y supervisar actividades técnicas y operativas en la tematica.

) Promover la conservacion, proteccion y recuperacion de especies de la vida silvestre,

m} Coordinar la implementacién de ia gestion de la biodiversidad y el desarrotlo de actividades en
la tematica con entidades del nivel central de Estado, Entidades Territoriales Auténomas,
QOrganizaciones Sociales, organizaciones privadas e instituciones académicas.

n) Realizar seguimiento a convenios y acuerdos internacionales, intergubernativos e
insterinstitucionales en la tematica de hiodiversidad.

0) Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania y recursos genéticos y velar por la
distribucion justa y equitativa de los beneficios derivados de la proteccidn de los
conocimientos tradicionales asociados.

p) Proponer el desarrollo e implementacién de instrumentos y mecanismos para el ejercicio
soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia moderna.

q) FEfectuar el seguimiento de ias actividades técnicas realizadas por el SERNAP.

T e i
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA o
MEDIO AMBIENTE Y AGUA__

1. IDENTIFICACION

1.1.- Nombre de la Unidad:

Codigo 1311

UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION
ECOREGIONAL DE LA AMAZONIA, YUNGAS,
CHIQUITANIA Y PANTANAL

MINISTRA(O}
DE MEDIC AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDID
AMBIENTE, BIiDDIVERSIDAD,
CAMBIDS
CLIMATICDS Y GESTIDN Y
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCIDN GENERAL
DE BIDBIVERSIDAD Y
AREAS PROTEGIDAS

 UNIDADDE GESTION Y
CDNSERVACION ECOREGIONAL
- BE LA AMAZONIA, YUNGAS,

UNIDAD D,E GESTION Y
CONSERVACION ECDREGIDNAL
DEL ALTIPLANO, VALLES ¥

1.2.- Nivel Jerdrquico:
1.3.- Tipo de unidad organi
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

006000000000 000000000000000000000006000000COCKGMCT

g_mauimﬂm Y PANTANAL CHACD
Ejecutive
zacionak: Sustantiva
Direccibn General de Gestién y Desarrollo
Forestal

- Profesional en Recursps Genéticos

- Profesional Ecosistemas y Areas Protegidas

- Profesional en Articulacién y Cocrdinacién
para la Gestion Integral de las Fcoreginnes

- Profesional en Gestion de |a Biodiversidad y
Flora Vida Silvestre

- Profesional en Fauna Silvestre

- Profesional en Recursos Hidrobiclogicos vy

Zoocriaderos REA

- Técnice en Contrel y Monitoreo

1.6.- NUmero de unidades del mismo nivel: 22

R e e e e ]
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1.7 - Refaciones intrainstitucianales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Can el Sector Publico y Privado

- Organismaos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION ECOREGIONAL DE LA
AMAZONIA, YUNGAS, CHIQUITANIA Y PANTANAL

Desarrollar herramientas, instrumentos y mecanismos de planificacidn, investigacidn, promaciony
articulacion para la Biodiversidad la misma debe ser diferenciada por las caracteristicas sacio
econdmico, cultural y ecoldgico a una escala Macro Ecoregional y Cuencas del Altiplana tomando
en cuenta la eco regidn de valles y chaco, a fin de proporcionar al trabajo operativo de fa Unidad
de Uso, Aprovechamiento y Conservacion de la Biodiversidad las condiciones necesarias para la
lucha contra el cambic climatico.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elabarar Planes Operativos Anuales de la Unidad.

b) Apovyar las funciones del Directar{a) General de Gestidn Integral de la biadiversidad y Areas
Protegida General.

¢) Reemplazar interinamente al Director(a) cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncia,
mediante memorando expreso.

d} Disefiar e implementar programas y proyectos sohre conservacion y manejo sustentable de la
biodiversidad.

e) Seguimiento, cantrol y coordinacion de las actividades de Ecosistemas y Areas Protegidas en la
Amazonia, Yungas Chiquitania y Pantanal.

f) Seguimiento, cantrol y coordinacion de las actividades de Gestion de la Biodiversidad y Flora
de Vida Silvestre.

g} Seguimiento, control y coordinacidn de las actividades de Recursos geneticos y bioseguridad.

h} Seguimiento, control y coordinacion y articulacion para la Gestidn Integral de las Ecoregiones
en la Amazonia, Yungas, Chiguitania y Pantanal.

i) Aplicar la narmativa sobre vida silvestre en Bolivia.

j)  Aplicar la normativa sobre dreas protegidas en Bolivia.

k) Elaborar proyectos de Leyes, Decretos Supremos y Resoluciones.

I) Elaborar, revisar y preparar informes técnicos semestrales y anuales a la Unidad.

m) Atender y dar seguimiento a convenios internacionales como ser: Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica (CDB), Organizacion del Tratado de Cooperacidon Amazonica {OTCA),
Comunidad Andina de Naciones (CAN), Convencidn sobre la Conservacion de las Especies
Migratorias de Animales Silvestres (CMS$), Convencidn sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES), en el marco de los temas que
competen a la Unidad.

n) Participar de reuniones y negociaciones nacionales e internacionales gque convoquen los
Convenios y Organizaciones detalladas en el Inciso I.

MINISTERIOQ DE MEDID AMBIENTE Y AGUA
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o) Coordinar con la Jefatura de la Unidad de Gestion y Conservacion Ecoregional del Altiplano,
Valles y Chaco.
p) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Director{a) o el Viceministro(a).
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Estado Plurinacicnal de Solivia

1. [DENTIFICACION
Codigo 1312
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION

ECOREGIONAL DEL ALTIPLANO, VALLES Y
CHACO

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
¥ AGUA

ViGEMINISTERIC DE MEDIO
AMBIENTE, BIGDIVERSIDAD,
GAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

OIRECGIOM GENERAL
DE BIODIVERSIOAD Y
AREAS FROTEGIDAS

UNIDAD DE GESTION Y .UNEDAD bE GESTION ¥
CONSERVACGION ECDREGIONAL CONSERVACION ECOREGICNAL

DE LA AMAZ_DNIA, YUNGAS, . OEL_,AL'HPLANG, VALLES Y

CHIQUITANIA Y PANTANAL - - __QHACO °
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Biodiversidad y Areas

Protegidas.

1.5.-Ejerce Supervision: - Profesional en Fauna Vida Silvestre

- Profesional de Recursos Genéticos

- Profesional Ecosistemas y Areas Protegidas

- Profesional en Articulacion y Coordinacion
para la Gestidn Integral de las Ecoregiones

- Profesional en Gestion de la Biodiversidad y
Flora Vida Silvestre

- Técnico en Control y Monitereo

1.6.- NUmero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Qrganizaciones Sociales
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION ECOREGIONAL DEL ALTIPLANO,
VALLES Y CHACO

Desarrollar herramientas, instrumentos y mecanismos estratégicos de planificacion, investigacidn,
promocion y articulacién para la Biodiversidad la misma debe ser diferenciada por las
caracteristicas socio economico, cultural y ecolégico a una escala Macro Ecoregional y Cuencas del
Altiplano tomando en cuenta la eco regidn del Valles y Chaco, a fin de proporcionar al trabajo
operativo de la Unidad de Uso, Aprovechamiento y Conservacion de la Biodiversidad las
condiciones necesarias para la fucha contra el cambio climatico.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar Planes Operativos Anuales de la Unidad.

b) Apoyar las funciones del Director{a) General de Gestién Integral de la Biodiversidad y Areas
Protegida General.

c) Reemplazar interinamente al Director(a) cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncia,
mediante memorando expreso.

d) Disefiar e implementar programas y proyectos sobre conservacidn y manejo sustentable de la
biodiversidad.

e) Seguimiento, controly coordinacion de las actividades de Ecosistemasy Areas Protegidas en el
Altiplano, Valles y Chaco.

f) Seguimiento, Control y coordinacién de las actividades de fauna silvestre en el Altiplano, Valles
y Chaco.

g) Seguimiento, Contro!l y coordinacién de las actividades de Gestion de la Biodiversidad y Flora
de Vida Silvestre.

h) Seguimiento, control y coordinacidn de las actividades de Recursos genéticos y bioseguridad.

i) Seguimiento, control y coordinacidn y articulacion para la Gestion Integral de las Ecoregiones
en el Altiplano, Valles y Chaco.

i) Aplicar la normativa sobre vida silvestre en Bolivia.

k) Aplicarla normativa sobre dreas protegidas en Bolivia.

[) Elaborar proyectos de Leyes, Decretos Supremas y Resolucion.

m) Elaborar, revisar y preparar informes técnicos semestrales y anuales a la Unidad.

n) Atender y dar seguimiento a convenios internacionales como ser CDB, OTCA, CAN, CMS, CITES,
en el marco de los temas que competen a la Unidad.

o) Participar de reuniones y negociaciones nacionales e internacionales que convoquen los
Convenios y Organizaciones detalladas en el inciso .

p) Coordinar con la Jefatura Unidad de Gestion y Conservacion Ecoregional de la Amazonia,
Yungas, Chiquitania y Pantanal.

q) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Director(a) o el Viceministrof{a).

W
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1. IDENTIFICACION
Cédigo 1320

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIOS CLIMATICOS

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEHINETE DE
DESPACHO . DIRECCION GENERAL
- DE ASUNTOS
JURIDICDS
ASESORIA DE
DESPACHO

JNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE
OMUNICACION SDCIAL)
UNIDAD DE
TRANSPARENCiA

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTDES
ADMINISTRATIVOS

DIRECCION GENERAL
DE
PLANIFICACION

ViCEMINISTERIQ DE MEDIQ)

VICEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE ¥
SANEAMIENTO BASICO

VICEM!NISTERIO
DE RECURSQS HIDRICOS
¥ RIEGO

AMBIENTE,
BiCDWERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS ¥ GESTION ¥

0000000000000 00CRRNCBCOOIDPOINIOCECBREOIORNOIOGOGTTOROISOIOT

DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL iCIRECCIéN GENERAL!

. DIRECCION GENERAL |  [DIRECCION GENERAL:
] o i

DE AGUA POTABLE Y DE GESTHIN i piReccion oengraL [ |pRERTIE BERERSLY [ DEMECIO AMBENTE DE GESTION ¥
ALCANTARILLADD INTEGRAL DE RO b HIDRIEDS DE RIEGO AREAS PROTEGIIAS Y CAMBIOS DESARROLLG '
SANITARIO RESIDUOS 50LIDOS CUMATICOS FORESTAL |

1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3 .- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

Ejecutivo

Sustantiva

Viceministro(a) de Medio Ambiente,

Biodiversidad, Cambios Climdticos y de

Gestion y Desarrolio Forestal

- Unidad de Prevencion y Control Ambiental
Multisector

- Unidad de Prevencidn y Control Ambiental
de Mineria e Hidrocarburos

- Unidad de Programas Medio Ambiente vy
Evaluacion Plaguicidas Quimicos de Uso
Agricola PQUA

- Técnico de Enlace Social

- Secretaria

- Ujier

1.5.-Ejerce Supervisién:

- Asistente Correspondencia .
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1.6.- Ndmero de unidades del mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades,
dependientes del Ministerioc de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS CLIMATICOS

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas,
promocionando la calidad ambiental como derecho constituido a través del fortalecimiento y
mejoramiento de la gestidon ambiental con base en la capacidad y vulnerabilidad de los diferentes
factores ambientales mediante un efectivo proceso de prevencion, contrel vy mitigacidn;
fiscalizacion y el establecimiento de un marco politico/normativo adecuado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Impuisary ejercer las acciones de prevencion, control, seguimiento y fiscalizacion de la calidad
ambiental a nivel nacional sobre las actividades, obras y proyectos que pudiesen causar
efectos sobre el medio ambiente.

b} Impuisar el desarrollo y efectuar el seguimiento de los sistemas nacionales y departamentales
de impacto y control de la calidad ambiental.

¢) Disefiar, emitir politicas y normas de conservacion del medio ambiente, articuladas con los
procesos productivos v el desarrollo social y tecnologico.

d} Formular, ejecutar el Programa Operativo Anual de la Unidad y realizar su seguimiento y
evaluacion, en coordinacion con la Unidad de Planificacion.

e} Calificar y autorizar a consultores unipersonales y empresas consultoras para su inscripcién en
el Registro Nacional de Consultoria Ambiental (RENCA}.

f)  Evaluar denuncias y proponer sanciones por incumplimiento de la normativa ambiental y/o
dafios causados al medio ambiente.

g) Velar por el cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos y demas
instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio ambiente.

h} Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Medio Ambiente y
Agua y el Organo Ejecutivo.

i) Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del
Organo Fjecutivo en el ambito nacional, departamental y local.

i} Infarmar sobre el desarrollo de sus funcianes.

k) Coordinar con los directores generales del Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climaticos y de Gestidn y Oesarrollo Forestal las actividades que sean necesarias para
el desarrollo de sus funciones

) Reemplazar interinamente al Viceministro{a) cuando viaje al exterior, esté impedido o
renuncie, mediante resolucién correspondiente.
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m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climaticos y de Gestidon y Desarrollo Forestal

n) Implementacion de acciones en materia de sustancias y productos quimicos - Contaminantes
Orgénicos Persistentes (COP’s) y desechos peligrosos en beneficio de fa poblacién nacional.

o) Incrementar acciones a nivel nacional para lograr la eliminacién de sustancias agotadoras del
ozono de mayor consumeo en el pais a través de la ejecucién de la Sustancias Agotadoras de
Ozono (SAO) y Estrategia Nacional de Eliminacién de Sustancias Agotadoras delQzono
(ENESAQ) en el marco de las medidas de control estipuladas por el Protocolo de Montreal.

09000000200 00000000000600000000000009000000
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m} Cumplir con las tareas que le encomiende ¢ delegue el Viceministro(a) de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de Gestian y Desarrollo Farestal

n) Monitorear vy fiscalizar el desarrcllo de Programas y Proyectos sectoriales y actividades de las
entidades vinculadas a la gestion de calidad ambiental,

o) Elabaorar reportes e indicadores sectoriales asociados al PGDES, PDES, PSDI-MMAyA vy planes
multisectoriates, bajo responsabilidad tematica de la DGMACC.

p) Implementacién de acciones en materia de sustancias v productos guimicos - Contaminantes
Organicos Persistentes (COP's) y desechos peligrosos en beneficio de la poblacidn nacional.

g) Incrementar acciones a nivel nacional para lograr la eliminacidn de sustancias agotadoras del
ozono de mayor consumo en el pais a través de la ejecucién de la Sustancias Agotadoras de
Ozono (SAO) y Estrategia Nacional de Eliminacion de Sustancias Agotadoras delOzono
(ENESAQ) en el marco de las medidas de control estipuladas por el Protocolc de Montreal.
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1. IDENTIFICACION
Codigo 1321

UNIDAD DE PREINVERSION Y CONTROL
AMBIENTAL MULTISECTOR

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIC DE MEDIO
AMBIENTE, BIOCIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION ¥
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIOS

UNIDAD SE SRCGRANMAS

UNIDAD OE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
MULTISECTOR © -

UNIDAD DE PREVENG.ON Y
CONTROL AMBIENTALDE
MINERIIA E
HIDROCARBUROS

MEDIO AMBIENTE Y
EVALUCION PLAGUICIDAS
QUIMICOS DE USO AGRICDLA
PQUA

® ‘... 0800000000 0000005000000 0000000600000000 ‘...‘ o

1.2.- Nivel Jerdrquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

Ejecutivo

Sustantiva

Direccion General de Medio Ambiente y

Cambios Climaticos

- Asesor Legal Multisector

- Técnico Ambiental Multisector 1

- Técnico Ambiental Multisector 2

- Técnico Ambiental Multisector 3

- Encargado de Area Multisector

- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 1

- Profesional en Prevencidn y Control
Multisector 2

- Profesional en Prevencidn y Control
Multisector 3

- Profesiconal en Prevencion y Control

1.5.- Ejerce Supervision:

P R R R S S S A EEA—eeee—ee—e— e e  —— —
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Multisector 4

- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 5

- Profesional en Prevenciéony Control
Multisector 6

- Profesional en Prevencién y Control
Multisector 7

- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 8

1.6.- Namero de unidades del mismo nivel: 22

1.7 .- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREINVERSION Y CONTROL AMBIENTAL MULTISECTOR

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, aprobar, fiscalizar, controfar y supervisar los procesos y
actividades de tipo técnico y profesional para el desarrollo de las actividades del drea de
multisector en el marco de las politicas y las estrategias ambientales, buscando la proteccidn del
medio ambiente, la conservacidn de los recursos naturales y ios sistemas de vida, bajo el criterio
de sustentabilidad de la Madre Tierra.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Evaluar, aprobar o rechazar las Fichas Ambientales, Estudios de Evaluacion de Impacto
Ambiental, Programa de Prevencidon y Mitigacién y Plan de Aplicacion y Seguimiento
Ambiental y Manifiestos Ambientales.

b} Aprobar, rechazar o pedir complementaciones de los informes emitidos por los Organismos
Sectoriales Competentes y las instancias ambientes dependientes de la Gobernacion,
concernientes a Fichas Ambientales (FA’s), Programa de Prevencidn y Mitigacion (PPM} + Plan
de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PASA) v Manifiestos Ambientales {MA’s).

¢} Determinar la categoria de Evaluacion de Impacto Ambiental de acuerdo a la evaluacion de 1a
Ficha Ambiental.

d) Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes, las Gobernaciones Departamentales y
Municipales el desarrollo de la Gestién Ambiental.

e) Determinar si corresponde expedir, negar o suspender la Declaratoria de Impacto Ambiental,
Declaratoria de Adecuacion Ambiental y los certificados de Dispensacidn.

f} Determinar si corresponde homologar las licencias ambientales provenientes desde las
Direcciones o Secretarias Departamentales de Recursos Naturales y Medic Ambiente de
Gobernaciones.

g) Intervenir subsidiariamente, de oficio o a peticién de parte en caso de incumplimiento de la
Ley de Medio Ambiente por parte de organismos sectoriales, departamentales y municipales.
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j)

k)

Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos y
demds instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio ambiente
Supervisar la revision de los informes de monitoreo, presentados por l0s inspectores relativos
a informes semestrales e informes anuales presentados por la Actividad, Obra, Proyecto
{AOF s}, en el marco de lo establecido por la Ley de Medio Ambiente y sus Reglamentos.
Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en relacién a los limites maximos
permisibles de emision y descarga de contaminantes, transporte o depdsito de sustancias,
compuesto s o cualquier otra materia susceptible de afectar el ambiente.

Realizar el seguimiento al trabajo de fiscalizacidon en el area de Multisector en relacion al
cumplimiento de los Planes de Adecuacion Ambiental, Plan de Aplicacion y Seguimiento
Ambiental Programa de

Medidas de Mitigacion, asi como cualquier adecuacién a corto, mediano y largo plazo que la
Autoridad Ambiental competente solicite a la AOP, en el marco de los instrumentos de
Alcance Particular y General de la Ley N° 1333 y su reglamentacion conexa.

Revisar u autorizar los protocolos de muestreos, supervisar la toma de muestras y proponer
mejoras en los procedimientos de inspeccidn relativos a los muestreos en caso de detectar
indicios de contaminacidn.

e) Inspeccionar actividades que solicitan la certificacion para pasivos ambientales.

Atencién de denuncias presentadas ante la Autoridad Ambiental Competente que
corresponda al area de fiscalizacion.

Aprobar los cronogramas de inspecciones de control, denuncias, contingencias,

Efectuar el seguimiento e inspecciones de determinacion de Auditorias Ambientales.

Elaborar los informes y recomendar inicio de procesos en caso de incumplimiento vy efectuar
el seguimiento correspondiente a la aplicacion de sanciones.

. ——se R
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1. IDENTIFICACION
Cddigo 1322

UNIDAD PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL DE MINERIA E HIDROCARBUROS

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O)
DE MEDIQ AMBIENTE
¥ AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDID
AMBIENTE, BICDIVERSIDAD,
CAMBIDS
CLIMATICOS ¥ GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE ¥
CAMEIOS

UNIDAD DE PROGRAMAS

UNIDAD DE PREVENCION Y
CONTROL AMB.ENTAL
MULTISECTOR

UNIDAD DE PREVENCION Y

CONTROL AMBIENTAL DE
MINERIAE ..
HIDROCARBUROS

MEDIO AMBIENTE Y
EVALUCION PLAGUICIDAS
QUIMICOS DE USO AGRICOLA
PQUA

000000000000 000000000 00600000000000000000000000

Ejecutivo

Sustantiva

Direccidn General de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos

- Encargado de Area de Hidrocarburos

- Asesor Legal Hidrocarburos

- Asesor Legal Mineria

- Encargado Area Mineria

- Profesional en Prevencién y Control Mineria 1
- Profesional en Prevencion y Control Mineria 2
- Profesional en Prevencion y Control Mineria 3
Profesional en Prevencion y Control Mineria 4
- Profesional en Prevencion y Control Mineria 5

1.2.- Nivel Jerdrquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

- Profesional  en  Prevencidon y  Control
Hidrocarburos 1
- Profesional  en  Prevencion vy  Control

Hidrocarburos 2
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- Profesional en  Prevencidn vy  Control
Hidrocarburos 3

- Profesional en  Prevencion y  Control
Hidrocarburos 4

- Profesional en  Prevencién vy  Control
Hidrocarburos 5

- Técnico Ambiental Mineria e Hidrocarburos 1

- Técnico Ambiental Mineria e Hidrocarburos 2

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Pablico y Privado

- Organismas de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL DE MINERIA E
HIDROCARBUROS

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, aprobar, fiscalizar, controlar y supervisar los procesos y
actividades de tipo técnico y profesional para el desarrollo de las actividades de las dreas de
Hidrocarburos y Mineria en el marco de las politicas y las estrategias ambientales, buscando la
proteccion del medio ambiente, la conservacion de los recursos naturales y los sistemas de vida,
bajo el criterio de sustentabilidad de la Madre Tierra,

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Evaluar, aprobar o rechazar las Fichas Ambientales, Estudios de Evaluacién de Impacto
Ambiental, Programa de Prevencion y Mitigacion y Plan de Aplicacidn y Seguimiento
Ambiental y Manifiestos Ambientales.

b) Aprobar, rechazar o pedir complementaciones de los informes emitidos por los Organismos
Sectoriales Competentes y las instancias ambientes dependientes de la Gobernacion,
concernientes a FA's, PPM+PASA y MA’s.

c} Determinar la categoria de Evaluacidn de tmpacto Ambiental de acuerdo a la evaluacidn de la
Ficha Ambiental.

d} Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes, las Gobernaciones Departamentales y
Municipales el desarrofto de la Gestion Ambiental.

e) Determinar si corresponde expedir, negar o suspender la Declaratoria de Impacto Ambiental,
Declaratoria de Adecuacion Ambientaly los certificados de Dispensacion.

f) Determinar si corresponde homologar las licencias ambientales provenientes desde las
Direcciones o Secretarias Departamentales de Recursos Naturales y Medio Ambiente de la
Gobernacién.

g} Intervenir subsidiariamente, de oficio 0 a peticion de parte en caso de incumplimiento de la
Ley de Medio Ambiente por parte de organismos sectoriales, departamentales y municipales.

h) Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolosy
demas instrumentos internacionales destinados a la conservacidn del medio ambiente.

MANUAL DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES Pagina 117
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA




0000098000000 000000000000000000000000000008SOMOYTYS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA i
MEDIO AMBIENTE Y AGUA_

Estado Plurinacional de Belivia

Supervisar fa revisidn de los informes de monitoreo, presentados por los inspectores relativos
a informes semestrales e informes anuales presentados por la AOF's, en el marco de lo
estabiecido por la Ley de Medio Ambiente y sus Reglamentos.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en relacién a los limites maximos
permisibles de emision y descarga de contaminantes, transporte o depésito de sustancias,
compuestos o cualquier otra materia susceptible de afectar el ambiente.

Realizar el seguimiento al trabajo de fiscalizacidn en las dreas de Mineria e Hidrocarburos en
relacion al cumplimiento de los Planes de Adecuacion Ambiental, Plan de Aplicacion vy
Seguimiento Ambiental Programa de Medidas de Mitigacion, asi como cualquier adecuacion a
corto, mediano y largo plazo que ia Autoridad Ambiental competente solicite a la AOP, en el
marco de los instrumentos de Alcance Particular y General de fa Ley N° 1333 vy su
reglamentacidn conexa.

Revisar u autorizar los protocolos de muestreos, supervisar la toma de muestras y proponer
mejoras en los procedimientos de inspeccion relativos a los muestreos en caso de detectar
indicios de contaminacién.

Inspeccionar actividades que solicitan la certificacion para pasivos ambientales.

Atencién de denuncias presentadas ante la Autoridad Ambiental Competente que
corresponda al area de fiscalizacion.

Aprobar los cronogramas de inspecciones de control, denuncias, contingencias.

Efectuar el seguimiento e inspecciones de determinacion de Auditorias Ambientales.

Elaborar los informes y recomendar inicio de procesos en caso de incumplimiento y efectuar
el seguimiento correspondiente a la aplicacién de sanciones.
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1. IDENTIFICACION
Cédigo 1323
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD PROGRAMAS MEDIO AMBIENTE Y

EVALUACION PLAGUICIDAS QUIMICOS DE
USO AGRICOLA PQUA

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

WICEMINISTERIO OE MEOIQ
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
camBIDS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

H
i
s

OIRECCION GENERAL DE
MEOQIO AMBIENTE ¥
CAMBIOS

UNIDAI BE PREVENG ON Y UNIDAD DE PREVENCION Y| Unhﬁgggi;g@ﬁsgg.qs
CONTROL AMBIENTAL CDNTR&NE%B&:TAL DE EVALUCION PLAGUICIDAS
MULTISECTOR HIDROCAREUROS QUIMICOS D;QUUSAOAGRECOLA
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos

1.5.-Ejerce Supervision: - Profesional Responsable en Evaluacion

Plaguicidas de Uso Agricola PQUA Y
Evaluacion Ambiental Estratégica (EAEs)
- Profesional Responsable del Programa
Nacional de Contaminantes Organicos
Persistentes
- Profesional Analista del PRONACOPS
- Encargado del Sistema Nacional de
Informacion Ambiental
- Profesional Analista SNIA
- Técnico Administrativo Financiero
- Técnico en Educacion Ambiental Lo
- Técnico en Gestion Ambiental — CEDOCA e
- Técnico en Sistematizacion de Licencias
Ambientales

4....O....-.-.-O--..-.—-...—...-.....O..‘..Q.O..‘.
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- Técnico RENCA
- Apoyo CEDOCA
- Apoyo CEDOCA — RENCA
- Apoyo RENCA
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones interinstitucionales: - Con todo el Sector Pablico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Qrganizaciones Sociales

2. OBIETIVO DE LA UNIDAD PROGRAMAS MEDIO AMBIENTE Y EVALUACION PLAGUICIDAS
QUIMICOS DE USO AGRICOLA (PQUASs)

Formular y definir planes, programas y proyectos destinados al cumplimiento de la gestién y
control ambiental con la finalidad de proteger y conservacién del medio ambiente vy los recursos
naturales, basados en procesos de difusién de la informacion, educacién ambiental y evaluacidn
de PQUAs.

e)

f)

g)

h)

)

k)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Fomentar, Planificar y desarrollar programas y proyectos relacionados a la tematica ambiental.
Implementar sistemas de capacitacidn y entrenamiento en materia ambiental destinados al
fortalecimiento permanente de personal de la Direccién.

Promover la eiaboracion de normas técnicas para la prevencion y control de la contaminacion
ambiental en coordinacidn con los distintos sectores.

Promover el establecimiento de mecanismos de financiamiento para la promocién de la
investigacion y el desarroilo cientifico y tecnoldgico en materia ambiental,

Crear mecanismos de fomento e incentivo para todas aquellas actividades publicas y privadas
de proteccién industrial, agropecuaria, minera, forestal que incorporen tecnologias ¥ procesos
orientados a la proteccién del medio ambiente.

Coadyuvar al seguimiento del cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos y
demds instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio ambiente.
Gestionar recursos econémicos para los diferentes proyectos, con las diferencias entidades
cooperantes.

Gestionar y desarrollar acuerdos de cooperacion con otros paises con el fin de fortalecer la
eficacia de las actividades del drea de capacitacidn a través del intercambio de informacién y
experiencias sobre medidas de remediacién, herramientas y metodologias en otros.

Definir e implementar indicadores de cumplimiento en la medicién del desempefio de los
planes y programas de aplicacidn ambiental.

Disefiar un sistema de informacidn el cual contemple una base de datos en el que se registren
todos los trabajos elaborados.

Elaborar un programa de Capacitacion Ambiental.

Capacitar en la tematica ambiental a Instancias Ambientales, Gobiernos Departamentales y
Municipales.

- —— . ________________
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1. IDENTIFICACION

1.1.- Nombhre de la Unidad:

Codigo 1323

UNIDAD PROGRAMAS MEDIO AMBIENTE Y
EVALUACION PLAGUICIDAS QUIMICOS DE
USD AGRICOLA PQUA

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BICDIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION ¥
CESARRCLLC FORESTAL

{

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y
CcAMBIOS

TIHINAL DE PREVENCION ¥
GONTROL AMTIEN 1AL
MULTISECTOR

RIDAD, DE.PROGEAV

UNIDAD DFE PREVENCION ¥ i e
CONTROL AMBIENTAL DE L%%%Q‘Eﬂ%&%mﬁ
MINERIA E pE

HIDROCARBUROS

1.2.- Nivel Jlerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

Ejecutivo

Sustantiva

Direcciaon General de Medio Ambiente y

Cambios Climaticos

- Profesional Responsable en Evaluacian
Plaguicidas de Uso Agricola PQUA Y
fvaluacion Ambiental Estratégica (EAEs)

- Profesional Responsable en Contaminantes
Organicos Persistentes

- Profesional Analista en Contaminantes
Orgdnicos Persistentes

- Encargado del Sistema Nacional de
informacion Ambiental

- Profesional Analista SNIA

- Yécnico Administrativo Financiero

- Técnico en Educacian Ambiental

- Técnico en Gestidn Ambiental - CEDOCA

- Técnico en Sistematizacion de Licencias
Ambientales

- Técnico RENCA

- Apoyo CEDOCA

e —
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- Apoyo CEDOCA - RENCA
- Apoyo RENCA
1.6.- Numeio de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD PROGRAMAS MEDIO AMBIENTE Y EVALUACION PLAGUICIDAS
QUIMICOS DE USO AGRICOLA {PQUAS)

Formular y definir planes, programas y proyectos destinados al cumplimiento de la gestion vy
contral ambiental con la finalidad de proteger y conservacidn del medio ambiente y los recursos
naturales, basados en procesos de difusion de la informacion, educacién ambiental y evaluacidn
de PQUAs.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Fomentar, Planificar y desarrollar programas y proyectos relacionados a la tematica ambiental.

b) Implementar sistemas de capacitacion y entrenamiento en materia ambiental destinados al
fortalecimiento permanente de personal de la Direccion.

¢} Promover la elaboracion de normas técnicas para la prevencién y control de la contaminacidn
ambiental en coordinacidn con los distintos sectores.

d) Promover el establecimiento de mecanismos de financiamiento para la promocidn de la
investigacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico en materia ambiental.

e} Crear mecanismos de fomento e incentivo para todas aguellas actividades publicas y privadas
de proteccidn industrial, agropecuaria, minera, forestal que incorporen tecnologias y procesos
orientados a la proteccidn del medio ambiente,

f)  Coadyuvar al seguimiento del cumplimiento efectivo de lgs tratados, convenios, protocolos y
demds instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio ambiente,

g) Formular programas y proyectos sectariales para la gestion de financiamiento,

h} Generar Insumos Técnicos para los procesos de suscripcion de acuerdos de cooperacian
bitaterat o multilateral.

i) Monitorear y fiscalizar el desarrollo de Programas y Proyectos sectoriales para la gestion de
calidad y ambiental.

i} Elaborar reportes e indicadores sectoriales asociados al PSDI-MMAyA y PDES, bajo
responsabilidad sectorial.

k} Definir e implementar indicadores de cumplimiento en la medicidon del desempefio de los
planes y programas de aplicacion ambiental.

[) Disefiar un sistema de informacion el cual contemple una base de datos en el que se registren
todos los trabajos elaborados.

m) Elaborar un programa de Capacitacién Ambiental.

n} Capacitar en la tematica ambiental a Instancias Ambientales, Gobiernos Departamentales y
Municipales.
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m)} Definir Evaluaciones Ambientales Estratégicas que se realizaran.

n} Elaborar TDR's para las evaluaciones Ambientales Estratégicas que se realizardn de las
Regiones de Desarrollo.

0) Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes para la elaboracién de las Guias
Técnicas de las FAE's.

p) Coordinar con las Instancias Gubernamentales, responsables de llevar adelante las EAE's.

q) Realizar la evaluacian riego / beneficio de los plaguicidas quimicos de uso agricola.
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Estado Plurinacional de Bolivia

1. IDENTIFICACION
Codigo 1330

DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
¥ AGUA

GEBINETE DE )
DESPACHD : DIRECCIEN GENERAL
-4 DEASUNTOS
JURIDICOS
ASESORIA OE )
DESPACHO
Auu#gm{:&iﬂm o DIRE;;L&TJS%:ML
ADMINISTRATIVDS
UNICAG CE
OMUNICACION SDCIAL ]
DIRECCION GENERAL
- DE
UNIDAE DE PLANIFICACIGN
TRANSPARENCIA

0000000000000 0000000000 0000000000 000000000000e

VICEMINISTERIO DE MEDIO
VICEMINISTERID VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIOD{VERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
i DESARROLLO FORES TAL
- . ‘ i
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1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervisién:
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Viceministro(a) de Medio Ambiente, Biodiversidad,

Cambios Climaticos, Gestidn y Desarrollo Forestal
- Unidad de Manejo y Conservacién de Bosques
- Unidad de Gestion y Desarrollo Forestal

- Asesor Legal Normativa Forestal
- Profesional en Politicas y Planificacion
- Asistente Administrativo DGGDF
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1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades
dependientes del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua.

1.8.- Relaciones interinstitucionales: - Con todo el Sector Piiblico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

Disefar e implementar modelos de gestion integral a través de la conservacién de las funciones
ambientales promocidn y procesos de aprovechamiento sustentable del bosque, asegurando su
integridad y capacidad de regeneracion, para el desarrollo de los pueblos en equilibrio y armonia
con la Madre Tierra.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefiar e implementar modelos de gestion integral a través de la promocion de procesos de
aprovechamiento sustentable de los recursos del bosque.

b} Promover una adecuada normativa forestal, para para el aprovechamiento sustentable del
bosque, favoreciendo el acceso equitativo de sus recursos.

c} Promover el incremento de la cobertura boscosa, asegurando el mantenimiento y manejo
integral de los bosgues naturales e implantados.

d) Desarrollar estrategias de conservacion y prevencion de riesgos e incendios forestales.

e} Formular estrategias y politicas para evaluar el potencial forestal {(maderable y no maderable},
asi como sus procesos de transformacion.

f} Fomentary promover el manejo comunitario de los recursos del bosque.

g} Gestionar y promover proyectos de investigacion cientifica en areas de interés para el
desarrollo del sector forestal.

h) Promover programas y proyectos forestales y agroforestales, fortaleciendo el manejo integral
comunitario de los recursos del bosque.

i) Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades de las entidades, programas y
proyectos del sector forestal.

i) Dirigir, supervisar y coordinar las actividades, técnicas, operativas, administrativas de la
Direccidn, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos, circulares y ordenes
emanados por los entes superiores jerarquicos.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1331

UNIDAD MANEJO Y CONSERVACION DE
BOSQUES

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
¥ AGUA

VIGEMINISTERIO DE MEOIC
AMB!ENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS ¥ GESTION ¥
DCESARROLLO FORESTAL

DIREGCCION GENERAL
DE GESTION Y
DESARROLLO

FORESTAL

[
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1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

UNIDAD DE MANEJO Y|
CONSERVACION DE
BOSQUES

UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO
FORESTAL

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

MANUALDE QRGANIZACION Y FUNCIONES
MINISTERIO DE MEDIQ AMBIENTE Y AGLIA

Ejecutivo

Sustantiva

Director General de Gestion y Desarrollo

Forestal

- Profesional en Manejo y Conservacion de
Bosques

- Profesional en  Manejo
Sustentable de Bosques

- Técnico en Manejo Comunitario de Bosaues

- Técnico en Aprovechamiento Sustentable

22

Todas las Unidades del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.

- Con el Sector Publica y Privada

- Qrganismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales

Integral vy
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD MANEJO Y CONSERVACION DE BOSQUES

Promover y contribuir a fa conservacién de los recursos del bosque, mediante su manejo integral y
uso sustentable.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar normas y politicas para el uso sostenible de los recursos forestales {maderables y no
maderables) articulados al desarrollo social y tecnoldgico.

b} Proponer instrumentos técnicos para el cantral y uso sostenible de los recursos forestales
(bosques naturales e implantados).

¢) Manejo de informacion y evaluacion del potencial de recursos forestales (bosques naturales e
implantados).

d) Coordinar acciones para la formulacion de planes y/o proyectos de desarrollo y otros temas
concurrentes con las Direcciones competentes y otras Direcciones Generales.

e} Formular, ejecutar el Pragrama Anual de Operaciones de la Unidad y realizar su seguimiento
con la Direccion de Planificacion.

f) Coadyuvar las acciones realizadas por las universidades, entidades cientificas y organismos
competentes publicos y privados, destinados a fomentar y ejecutar programas de
investigacidn y evaluacidn de bosques, con el objeto de conocer su valor cientifico, ecoldgico,
econdmico y estratégico para el Pais.

g) Gestionar y promover la elaboracién de programas, planes y prayectos para el manejo forestal
sustentable

- ]
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MNEFRB I
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1. IDENTIFICACION

Caodigo 1332

1.1.- Nombre de la Unidad:

UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMEIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLS FORESTAL

|
DIRECCION GENERAL
DE GESTION v
DESARROLLO
FORESTAL

UNIDAD DE MANEJO Y
CONSERVACION DE
BOSQUES

UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO
FORESTAL

1.2.- Nivel Jerdrquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

MANUAL DE ORGANIZACIDN Y FUNCIONES
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Ejecutivo

Sustantiva

Director General de Gestion y Desarrollo

Forestal

- Profesional en Desarrollo Social Forestal

- Profesional en Forestacion y Reforestacion

- Técnico en Monitoreo de Proyectos de
Plantaciones Forestales

22

Todas las Unidades del Ministeric de Medio

Ambiente y Agua.

- Con el Sector Pablico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- QOrganizaciones Sociales
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2. OBIETIVO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO FORESTAL

Contribuir al desarrollo forestal a través del disefio e implementacion de modelos de gestidn
estratégicas para el uso sustentable de los recursos de bosque, asegurando su integridad en
articulacion con los actores locales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Promover politicas y normas para el uso sostenible de los recursos forestales, articuladas con
el proceso productivo y el desarrollo social.

b} Promover planes, programas y/o proyectos para fortalecer las capacidades de acceso a
mercados de exportacién, dando prioridad a los campesinos y pueblos indigenas originarios y
afro descendientes.

c) Coordinar en el area de su competencia, la implementacidn de acciones con las instituciones,
programas y proyectos bajo tuicién del MMAyA, que cumplan con las directrices de la Politica
Sectorial.

d} Promover la forestacion, reforestacian, preservacion y recuperacion de la cobertura boscosa
del pais.

e) Promover programas de estudio e investigacion con instituciones nacionales e internacionales
sobre manejo e industrializacion forestal v de los bosques de proteccién naturales o
implantados.

f) Efectuar el seguimiento a la agenda internacional sobre temas de desarrollo proponiendo la
adhesidn del pais a las normas y convenios internacionales sobre estos temas en el marco de
la CPE.

g} Proponer el acceso a mercados de exportacidn, fortaleciendo la transformacion de los
productos maderables y no maderables, dando prioridad a los pueblos indigenas originarios.

h} Proponer normas sohbre la certificacion del manejo forestal sostenible.
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RESOLUCION MINISTERIALN‘O ? 9 \
La Paz, E 9 AGD ZD]S
VISTOS:

Nata Interna NI/MMAYA/DGAA/UJAIADO N° 83/2016 de 21 de julio'de 2016, mediante la cual {a
Direccion General de Asuntos Administrativos remite el Manual de QOrganizacion y Funciones gue
tiene la finalidad de respaldar el reordenamiento de la Estructura QOrganizacional del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua; y todo cuanto ver convine y se tuveo presente.

CONSIDERANDO I:

Que el numeral 4 del Paragrafo | del Articulo 175, de la Constitucion Politica del Estado establece
que las Ministras y los Ministros de Estado tienen como una de sus atribuciones la de dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia.

Cnie el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece que son atribuciones de los Ministros: “4)
Dictar normas administrativas en e/ ambito de su competencia” y “22) Emitir resoluciones
ministeriales en el marco de sus competencias’.

Que mediante el Decreto Presidencial N° 2249 de 23 de enero de 2015, se designa a la Dra. Maria
Alexandra Moreira Lopez, como Ministra del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

CONSIDERANDO 1I:

Que la Ley N°1178 de Administracion y Conirol Gubernamentales, dispone textualmente en su
Articulo 1 "La presente Ley regula los sistemas de adrninistracion y de conirol de fos recursos del
Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, con ef objeto
de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos para el cumplimiento y ajusfe oporfuno de las politicas, los programas, la
prestacion de servicios y los proyectos del Sector Piiblico”.

Que el Articulo 7 de la precitada norma dispone “E/ Sisterna de Organizacion Administrativa se
definird y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos
y atribuciones rmediante la adecuacion, fusion o supresién de las entidades, en seguimiento de los
siguientes preceptos: a) Se cenfralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de
goblemo, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecuciéon y cumplimiento; v se
desconcentrara o descentralizaré la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistermas de
administracion. b) Toda entidad publica organizara intemamente, en funcion de sus objelivos y la
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta
Ley".

Que el Articulo 2 de la Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, gue aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, para su aplicacién en todas las
entidades del Sector Pdblico, establece que: “El objetivo general del Sistema de Organizacion
Administrativa, es oplimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientéandolc para
prestar un mejor sevicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente los cambios que se
producen en el plano econémico, politico, social y techolégico”.

Que el Sistema de Organizacion Administrativa interactia con el Sistema de Control
Gubernamental, en este contexto el inciso ¢} del Articulo 7 de la Resolucion Suprema N° 2170565 de
20 de Mayo de 1997 indica que: '(...) &f Sistema de Organizacion Administrativa establece a su vez,
los manuales y reglamentos especificos de la entidad, que sirven de base para el controf
gubemamental”.

El referido cuerpo legal en sus Articulos 14 y 15 sefiala las elapas que contempla el proceso del
disefio organizacional, donde se identifica la elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones, a
cuyo efecto debera ser formalizado mediante Resolucidon Interna pertinente.

Calle Capitan Castrillo No. 434, Teléfono: 2115571 - Fax: 2115582, La Paz - Bolivia
iLa vida nos inspiral
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Mediante Resolucion Ministerial N° 391 de 14 de octubre de 2016, s aprueba
de la Estructura Organizacional del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

CONSIDERANDO NI

Que mediante Nota Interna NIMMAYA/DGAA/UA/ADO N° 93/2016 de 21 de julio de 2016, la
Direcciéon General de Asuntos Administrativos remite el Manual de Organizacidén y Funciones el cual
tiene Ia finalidad de respaldar el reordenamiento de la Estructura Organizacional del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

Que &l Informe Técnico INF/MMAYA/DGAAIUAIADO N° 17/2016 de 18 de abril de 2016, sefiala que
las diferentes unidades funcionates de la estructura organizacional dei Ministeric de Medio Ambiente
y Agua han venido ejecutando sus funciones en el marco de sus competencias asi comeo las nuevas
funciones y atribuciones asignadas mediante normativa vigente, por o tanto es necesario gque dichas
funciones sean planteadas en los POAI'S y se encuentren acorde a la denominacion del cargo, toda
vez gque esta situacion distorsiona la aplicacion del Sistema de Organizacion Administrativa y del
Sistema de Administracion de Personal, en este entendido se efectud el reordenamiento de la
estructura organizacional del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco de [o establecido en
el Articulo 11 de las Normas Basicas del Sistema de Qrganizacion Administrativa (NB-SOA), el cual
indica que: “(...) fa entfidad se adecuard de forma inmediata a la aprobacidén del Programa de
Operaciones Anual y el Presupuesto, cuando se presenten circunstancias fnternas y/o del entormo
que lo justifiguen en el marco de las presentes nhormas y de las disposiciones legales vigentes en
materia de organizacion”. Por lo manifestado concluye que en cumplimiento al Articulo 15 de l1a
Resolucion Suprema N°217055 de 20 de mayo de 2016, se deberd formalizar el disefio
organizacional a través del Manual de Organizaciones y Funciones, el cual deber& estar aprobado
mediante resoclucion interna pertinente.

Que el Informe Juridico INFIMMAYA/DGAJNUG] N° 578/2016 de 16 de agosto de 2016 recomienda
que: “(...) no existe dbice legal alguno para dar curso a la aprobacion delf Manual de Organizaciones
y Funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, toda vez que dicha solicitud no contraviene el
ordenamiento jurfdico vigente y cumplen con los requisitos que la normativa establece para el
efecto, por fo que se reconmienda emitir Resolucion Ministerial por fa Méaxima Auloridad Ejecutiva.”.

POR TANTO:

La Ministra de Medio Ambiente y Agua en ejercicio de sus atribuciones y con las facuitades
conferidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua aue en anexo forma parte de la presente Resolucién Ministeriat,

SEGUNDO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Medio
Agua, gueda encargada de la ejecucion, cumplimiento y difusion de la pre§,e
Ministerial. ‘-:\{ e
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